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FRAUENBEAUFTRAGTE ? INTERESSENVERTRETUNG ? CHANCENGLEICHHEIT ? STUDIEREN MIT KIND ?

An jeder Berliner Hochschule gibt es eine
zentrale hauptberufliche Frauenbeauftragte.

An der TFH werden in den Fachbereichen
und Zentraleinrichtungen zusatzlich neben-
berufliche Frauenbeauftragte gewahlt.

Die zentrale Frauenbeauftragte unterstiitzt
die TFH, die verfassungsrechtlich gebotene
Chancengleichheit der Frauen in der Hoch-
schule zu sichern. Der Gleichstellungsauftrag
soll mit der Strategie Gender Mainstreaming
als Gemeinschaftsaufgabe umgesetzt werden.

Die zentrale Frauenbeauftragte berat und
unterstiitzt die Hochschulleitung und die
{ibrigen Organe und Einrichtungen der
Hochschule in allen Frauen betreffenden
Angelegenheiten.

Plenum der Frauenbeauftragten

Das Plenum ist der Zusammenschluss und das
Arbeitsgremium der Frauenbeauftragten an der
TFH.

Die aktuelle Liste des Plenums finden Sie unter
www.tfh-berlin.de/frauen/plenum/mitglieder.htm

Weitere Informationen:
www.tfh-berlin.de/frauen

Die TFH Berlin setzt sich angesichts der
Tatsache, dass Frauen in Forschung, Lehre
und auf der Leitungsebene immer noch unter-
reprdsentiert sind, fiir eine gezielte Frauen-
forderung ein. Dies erfolgt auf der Grundlage
fachlicher Kompetenz und hoher Qualifikation
zur Umsetzung der Chancengleichheit fiir
Frauen.

Frauenbeauftragte sind fiir Sie da!

® Interessenvertretung von Frauen
an der TFH

¢ Information und Beratung

e \eranstaltungen und Weiterbildung
e Fordermoglichkeiten und Stipendien
e Berufs- und Karriereplanung

e Studieren mit Kind

e \Verbesserung der Vereinbarkeit von
Studium /Beruf und Familie

e \Vermeidung und Verfolgung sexueller
Beldstigungen

e Projekte zur Forderung der
Chancengleichheit fiir Frauen

e Vermittlung von Genderkompetenz

¢ [nformationen zu Gender Mainstreaming

Das Berliner Programm zur Férderung der
Chancengleichheit fiir Frauen in Forschung
und Lehre unterstiitzt TFH-spezifische Projekte
zur Frauenforderung.

Projektverbund
i ' Chancengleichheit fiir Frauen (PCF)

Hypatia Programm

e Begabtenforderung
e \Vergabe von Stipendien

Qualifizierung und Coaching

e Qualifizierung von Frauen in den Natur-
und Technikwissenschaften

Madchen und Technik

e Schnupperstudien fiir Schiilerinnen
e Infotage fiir Studienanfangerinnen
e Beteiligung am Girls’ Day

Verankerung von Genderaspekten
in Forschung und Lehre

e Genderspezifische Lehrauftrage
e Forschungsfreistellung fiir Genderthemen

Kontakt Heidemarie Wiist
E-Mail  wuest@tfh-berlin.de

Internet www.tfh-berlin.de/frauen/pcf

TFH-Kita

Die Kita in unmittelbarer Nahe der TFH bietet
Platz fiir 40 Kinder. Diese werden im Alter von
0 bis 2 Jahren in einem eigenen Krippenbereich
betreut. Kinder von ca. 2 Jahren bis zum
Schuleintritt werden in altersgemischten
Gruppen betreut.

TFH-Kita im Studentenwohnheim fr‘
TriftstraBe 67 gt
13353 Berlin

Weitere Informationen:
www.tfh-berlin.de/frauen/mit-kind/kita.htm

TFH-Elterntreff fuir Studierende mit Kind

Jeden ersten Dienstag im Monat
11:30 — 13:00 Uhr

Haus Grashof, Raum 106
Kontakt buero_f@tfh-berlin.de
Telefon 030/4504-2993

Studium und Elternschaft

Frauenforderrichtlinien der TFH:

Im § 5 ,,Studium und Elternschaft bzw.
Betreuung Pflegebediirftiger” ist fest-
geschrieben, dass sich Schwangerschaft und
Elternschaft nicht negativ auf Studium und
Studienabschluss auswirken sollen.

Weitere Informationen:
www.tfh-berlin.de/frauen/mit-kind




