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Gleichstellung und Frauenforderung

an der Beuth Hochschule fiir Technik Berlin
WS 2010/11 bis WS 2012/13

9. Bericht der zentralen Frauenbeauftragten

Die Gleichstellung der Geschlechter

durch die Forderung der Chancengleichheit fiir Frauen
ist im Selbstverstandnis der Hochschule

Auftrag, gemeinschaftliches Ziel und Verpflichtung.

(aus dem Leithild der Hochschule)
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Gruf3wort der Prasidentin

Die Beuth Hochschule fiir Technik Ber-
lin ist eine traditionsreiche Hochschule
mit einem liberwiegend technischen und
ingenieurwissenschaftlichen Studienan-
gebot. In iber 70 Laboren und Studien-
gangen fordert sie die Karrierechancen
von begabten Menschen unabhédngig
o von ihrem Hintergrund. Diese Struktur
bedingt es, dass — historisch gewachsen — der Anteil von
Frauen und Mannern nicht paritdtisch ist und es Bereiche der
Hochschule mit einem hohen Nachholbedarf gibt.

Deshalb nutzen wir mit groem Engagement alle Chancen, um
den Anteil der Frauen in Studium und Lehre zu erhdhen. Von
den etwa 11.000 Studierenden sind bereits ca. 30% Frauen
— ein deutschlandweit hervorragender Wert fiir eine techni-
sche Hochschule. In denvergangenen Jahren konnte die Beuth
Hochschule ein iiberzeugendes Profil als frauen- und famili-
enfreundliche Hochschule entwickeln. Der heutige Auftrag
lautet deshalb, das bisher Erreichte weiterzuentwickeln und
zu verstetigen. Bereits auf den Weg gebracht wurden das
Gleichstellungskonzept, die Satzung ,,Chancengleichheit der
Geschlechter” und das Gender- und Technik-Zentrum (GuTZ).
Als Prasidentin stehe ich dafiir, dass gemaf; unserem Leit-
bild alle Hochschulmitglieder den Auftrag zur Umsetzung

von Gleichstellung ernst nehmen und ihn immer wieder mit
konkreten und sichtbaren MaBnahmen untersetzen. Die Stér-
kung der KompetenzfelderGleichstellung, Gender und Technik,
Gesundheitsmanagement sowie Familienfreundlichkeit sind
mirpersonlich ein Anliegen. Ich unterstiitze deshalb gerne alle
sich bietenden strukturellen und finanziellen Méglichkeiten,
um eine echte Gleichstellungin allen Bereichen derHochschule
zuerreichen. Dazu gehoren beispielsweise Hochschulvertrage,
Zielvereinbarungen, eine gendersensible Berufungspolitik,
das,,Berliner Programm zur Férderung der Chancengleichheit
von Frauen in Forschung und Lehre* und bundesweite Férder-
programme wie das ,,Professorinnenprogramm®.

Unterstiitzt werde ich dabei von den Frauenbeauftragten und
weiteren Gender- und Gleichstellungs-Akteurlnnen unserer
Hochschule, denen ich an dieser Stelle fiir ihre engagierte
Arbeit meinen herzlichen Dank aussprechen mochte. Die Beuth
Hochschule wirbt mit dem Kompetenzzentrum ,,Stadt der
Zukunft“ fiir ihre urbanen Studienangebote und Forschungs-
aktivitaten. Zur Vision einer,,Stadt der Zukunft“ gehort auch,
dass alle dort lebenden Menschen die gleichen Chancen
haben. Teilen Sie diese Vision. // "!
/

Prof. Dr. Monika Gross
Préasidentin der Beuth Hochschule fiir Technik Berlin
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Gleichstellung und Frauenforderung

Der vorliegende Bericht beschreibt den aktuellen Stand zur Gleichstellung und
die Ma3nahmen zur Frauenférderung an der Beuth Hochschule.

Er zeigt bestehende Unterschiede, Ungleichheiten und empfundene Ungerechtigkeiten auf.
Der Bericht bewertet die Wirksamkeit der daraus resultierenden Mafinahmen.

Das Ziel Gleichstellung

braucht bei der vorhandenen erheblichen Unterreprasentanz von Frauen

in vielen Bereichen der Beuth Hochschule nicht nur individuelle Maflnahmen sondern
auch wirksame Zielvereinbarungen, neue Strukturen und

eine frauen- und familienfreundliche Hochschulkultur.

Dies sind wichtige Aufgabenfelder aller.

Heidemarie Wiist, zentrale Frauenbeauftragte
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Einleitung

Der vorliegende Bericht fiir den Zeitraum WS 2010/11 bis WS
2012/13 mit dem Titel ,,Gleichstellung und Frauenférderung*
istderg. Bericht derzentralen Frauenbeauftragten. Er enthalt
Zahlen und Fakten zur Umsetzung von Frauenfordermafinah-
men aufdem Weg zur Gleichstellung an der Beuth Hochschule.

Es werden Daten zur Chancengleichheit von Frauen in Wis-
senschaft und Forschung, zur Familienfreundlichkeit, Frau-
enfordermafinahmen und Hochschulsteuerungsinstrumente
fur Gleichstellung dokumentiert. Die Anteilswerte von Frauen
geben Auskunft iber die geschlechtsspezifische Entwicklung
zur Gleichstellung an der Beuth Hochschule. Somit werden
wichtige Informationen zur Planung gleichstellungspolitischer
MaBnahmen geliefert.

Erfolge fiir die Gleichstellung sind insbesondere durch das
hochschulweite Netzwerk der Frauenbeauftragten, der enga-
gierten Arbeit des Gender- und Technik-Zentrums (GuTZ) und
der Frauen in den Hochschulgremien gelungen.

Im April 2013 konnte das 1. Gleichstellungskonzept vorgelegt
werden. Dieses zeigt in besonderer Weise die bisherige und
die geplante umfangreiche undvielseitige Arbeit zur Gleichstel-

lung an derBeuth Hochschule. Eine Satzung
»Chancengleichheit der Geschlechter ist
im Abstimmungsprozess.

Im GuTZ wird mit grofSem Engagement
fiir eine geschlechtersensible Lehre,
Forschung, Personalentwicklung und
Hochschulkultur gearbeitet. Gender- und
Diversitykompetenz sind zu wichtigen sozialen und qualitdts-
sichernden Schliisselkompetenzen fiir die Umsetzung von
Gleichstellung geworden.

Dervorgelegte Gleichstellungsbericht wird die Akzeptanz fiir
die weiterhin notwendige Frauenférderung an der Beuth Hoch-
schule starken und das Ziel ,,Gleichstellung durch Chancenge-
rechtigkeit“ als Auftrag noch erkennbarer machen.

Gleichstellung und Chancengleichheit bedeuten nicht, dass wir
alle gleich werden wollen. Wirgeniefen auch die Unterschiede
— aber wir bekdampfen den Missbrauch.

/:':qi-q

Dipl.-Ing. Dipl.-Soz.Arb.(FH) Heidemarie Wiist
zentrale Frauenbeauftragte
www.beuth-hochschule.de/frauen
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1. Auftrag Gleichstellung

DerStaat fordert gemaf Grundgesetz, Artikel 3,,Gleichheit vor
dem Gesetz“ die tatsdchliche Durchsetzung der Gleichberech-
tigung von Frauen und Mdnnern und wirkt auf die Beseitigung
bestehender Nachteile hin.

Diesem Auftrag sind die Hochschulen verpflichtet. Dabei
kommt den Frauenbeauftragten in den Bereichen, in denen
Frauen immernoch stark unterreprdsentiert sind, eine beson-
dere Rolle zu.

Wesentliche Arbeitsgrundlage fiir die Frauenbeauftragten ist
das Berliner Hochschulgesetz (BerlHG, §§ 5a und 59), das die
Aufgaben, die Rechte und Pflichten, etwa das Informations-,
Rede-und Antragsrechtin allen Hochschulgremien bestimmt.

Die Satzung ,,Chancengleichheit der Geschlechter®, die 2013
gemaf3 BerlHG § 5a von einer Kommission des Akademischen
Senats erarbeitet wird, soll den gemeinsamen Auftrag zur
Durchsetzung der Gleichstellung an der Beuth Hochschule
verstdrken.

Dierechtlichen Grundlagen fiirdie Arbeit der Frauenbeauftrag-
ten sind auf der Website www.beuth-hochschule.de/frauen
aufgelistet.

Rechtliche Grundlagen zur
Frauenforderung und Gleichstellung

Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG)
Berliner Hochschulgesetz (BerlHG, §§ 5a, 59)
Landesgleichstellungsgesetz (LGG)

Gesetz zum Schutz der Beschaftigten vor sexueller
Beldstigung am Arbeitsplatz
Wissenschaftszeitvertragsgesetz

. Hochschulvertrag

O N

(o)W

Hochschulinterne Regelungen

7. Grundordnung der Beuth Hochschule.
(Amtl. Mitteilung 20/2011)
8. Satzung Chancengleichheit der Geschlechter
(im WS 2013/14 im Kuratorium zur Abstimmung)
9. Frauenforderrichtlinien (FFRL)
(Amtl. Mitteilung 4/2013)
10. Gleichstellungskonzept vom Méarz 2013
11. Zielvereinbarungen



2. Hochschulsteuerungsinstrumente

2.1. Hochschulvertrdge und Leistungsbasierte
Mittelzuweisung

Allgemeine Zielsetzung der leistungsbasierten Mittelzuwei-
sung an Berliner Hochschulen ist die Hochschulsteuerung
durch gezielte Leistungsanreize. Die Bemessung derZuschiisse
erfolgt durch die Setzung von starkeren Leistungsanreizen fiir
ausgehandelte Kriterien.

Die Steuerungsziele im Leistungsbereich Gleichstellung /Diver-
sity sind: Realisierung der Chancengleichheit der Geschlech-
ter im Wissenschaftssystem, Starkung des Engagements der
Hochschulen zur Aktivierung des Potentials von Studienbe-
rechtigten mit Migrationshintergrund, Erh6hung der Studier-
quote durch Offnung der Hochschulen fiir beruflich Qualifi-
zierte ohne Abitur und fiir Berufstatige.

DerAnreiz zur Umsetzung von Gleichstellung soll durch zusatz-
liche Mittel erfolgen. Insbesondere sollen Mittel flieRen fiir:
weiblich besetzte W2/W3-Professuren auf Lebenszeit, Neu-
berufungen W2/W3-Professuren auf Lebenszeit und auch fur
kooperative Promotionsverfahren von Frauen.

2.2. Zielvereinbarungen

Zielvereinbarungen gehoren zu den Instrumenten der Hoch-
schulvertrdage und konnen somit ein wichtiges strategisches
Instrument der Durchsetzung von Chancengleichheit fir
Frauen sein. Bei der Bewertung der Zielvereinbarungen im
Bereich der Chancengleichheit fiir Frauen kdnnen die Daten
der Frauenférderpldne herangezogen werden. Sie beinhalten
die geschlechtsspezifische Bestandsaufnahme eines Fach-
bereichs und deren Entwicklungspldne.

Flir einen bestimmten Zeitraum sind quantitative und
qualitative Ziele sowie die Bereitstellung finanzieller Mittel, die
Einrichtungvon Stellen oderbestimmte Rahmenbedingungen
zu vereinbaren.

Damitdie Entwicklung derHochschule unter Gleichstellungsge-
sichtspunkten gestaltet wird, hat das Plenum der Frauenbeauf-
tragten entsprechende Vorschldge fiir die hochschulinternen
Zielvereinbarungen erarbeitet und steht fiirdie Umsetzung mit
derHochschulleitung bzw. mit den Leitungen der Fachbereiche
in einem jahrlich wiederkehrenden Aushandlungsprozess.
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2.3. Berliner Chancengleichheitsprogramm

Mit dem Ziel,,In der Vielfalt erfolgreich“ bietet das Land Berlin
seit 2001 das Berliner Programm zur Férderung der Chancen-
gleichheit fiir Frauen in Forschung und Lehre (BCP). Dieses
erfolgreiche Programm der Senatsverwaltungen ,,Arbeit, Inte-
gration, Frauen“ und ,,Bildung, Jugend, Wissenschaft* hat
der Frauenférderung nicht nur Kontinuitdt sondern auch neue
Impulse gegeben.

2.4. Satzung Chancengleichheit der Geschlechter

Die Beuth Hochschule gibt sich gemaf} Berliner Hochschul-
gesetz (BerlHG) § 5a eine Satzung ,,Chancengleichheit der
Geschlechter®. Die Satzung wird im Herbst 2013 dem Kurato-
rium zur Abstimmung vorgelegt. Insbesondere werden Rege-
lungen zu folgenden Bereichen getroffen:

Vereinbarkeit von Studium, Beruf und Familie
Stellenbeschreibungen und Stellenausschreibungen
Auswahlverfahren

Stellenbesetzungen und Berufungen

Frauen- und Geschlechterforschung und
geschlechtergerechte Lehre und Forschung

g woN e

6. Inhaltliche und organisatorische Gestaltung von Aus-,
Fort- und Weiterbildung des Personals

7. Besetzung von Gremien und Kommissionen

8. Schutz der Hochschulmitglieder vor sexualisierter
Diskriminierung und Gewalt

2.5. Gleichstellungskonzept

Die Beuth Hochschule wird sich ab 2013 an dem Professorin-
nenprogramm |l des Bundes und der Ldnder zur Forderung
der Gleichstellung von Frauen und Mannern in Wissenschaft
und Forschung an deutschen Hochschulen beteiligen. Grund-
voraussetzung fiirdie Antragstellung war die Einreichung eines
Gleichstellungskonzeptes.

Das eingereichte Gleichstellungskonzept wurde im Juli 2013
von einem Begutachtungsgremium positiv bewertet. Die
Umsetzung der Gleichstellungsmafnahmen erfolgen nach
der Berufung von Frauen aus dem o.g. Programm.

2.6. Frauenforderrichtlinien (FFRL)

Die Frauenforderrichtlinien der Beuth Hochschule (Amtl. Mittei-
lung 4/ 2013) dokumentieren die Entscheidung derHochschul-
leitung alle Moglichkeiten auszuschopfen, um die tatsachliche



Gleichstellung der weiblichen Mitglieder der Hochschule zu
erreichen. DerAbbauvon Benachteiligungen und die Gewdhr-
leistung gleicher Entwicklungsmdglichkeiten sollen intensi-
viert werden. Frauenférderung erfolgt u.a. durch:

= Erhéhung des Frauenanteils in allen Bereichen und
Positionen, in denen Frauen unterreprdsentiert sind

= MaBnahmen zur Erh6hung der Anzahl von Frauen in
Fiithrungspositionen und bei den Professuren

= MaBnahmen fiir Studentinnen mit dem Ziel, strukturelle
Benachteiligungen zu kompensieren

= Thematisierung spezieller Fraueninteressen z.B. auf dem
Gebiet des Gesundheitsmanagements

= Gestaltung frauen- und familienfreundlicher Arbeits- und
Studienbedingungen

= Prdvention sexueller Diskriminierung und Gewalt

= |deelle, personelle und sachliche Unterstiitzung

2.7. Finanzielles Anreizsystem zur Frauenforderung

In den Frauenférderrichtlinien (FFRL) der Hochschule sind im
§ 17 (2) ,,Anreizsysteme* die Bewirtschaftung von Mitteln zur
Frauenforderung formuliert. Diese Frauenfordermittel werden
den Fachbereichen und Zentraleinrichtungen als Gleichstel-
lungsfonds zur Verfligung gestellt. Das Plenum der Frauenbe-

auftragtenverteilt und bewirtschaftet diese Mittel nach Maf3-
gabe einermitderHaushaltsabteilung verabredeten Richtlinie.
Somit stehen jedem Bereich ca. 1.000%€ jdhrlich fiir konkrete
FrauenférdermaBnahmen zur Verfligung.

Die Verwendung der Frauenférdermittel erfolgtin den Fachbe-
reichen aufInitiative dernebenberuflichen Frauenbeauftragten
im Einvernehmen mit dem Fachbereichsrat. Hochschuliiber-
greifende Projekte werden aus dem Gleichstellungsfonds von
der hauptberuflichen Frauenbeauftragten in Absprache mit
dem Plenum organisiert und finanziert.

Verwendung der Frauenférdermittel

Umsetzung der Zielvereinbarungen zur Frauenférderung

= Maflnahmen zur Erh6hung des Anteils von Frauen bei den
Neuimmatrikulierten, den Studierenden, den Professuren,
den Lehrbeauftragten und in leitenden Positionen

= MaBnahmen zur Verbesserung der beruflichen
Chancen von Frauen (z.B. personlichkeitsstarkende,
gesundheitsfordernde WeiterbildungsmaRnahmen)

= Netzwerktreffen und Fortbildung

Ausstellungen und Offentlichkeitsarbeit
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3. Zahlen und Fakten - Arbeit, Studium, Lehre und Forschung

Gesamtiibersicht

An der Beuth Hochschule fiir Technik Berlin studieren, leh-
ren und arbeiten ca. 13.000 Menschen, davon sind ca. 4.000
Frauen.

Mit ihrem Anteil von Frauen in Studium und Lehre gehort die
Beuth Hochschule bundesweit zur Spitze im Vergleich mit
anderen technischen Hochschulen. Trotzdem kdénnen sich
Frauen mit dem Erreichten nicht zufrieden geben, denn sie
sind im Studium, in der Lehre und in der Forschung noch
immer erheblich unterreprasentiert.

Die Zahl der Studentinnen nimmt stetig zu: Frauen studieren
immer selbstverstédndlicher Ingenieurwissenschaften, denn
es sind spannende und zukunftstrachtige Fachgebiete. Der
Arbeitsmarkt bietet Ingenieurinnen ausgezeichnete berufliche
Chancen.

Im Wintersemester2012/13 sind von 11.203 Studierenden 3.378
Frauen. Das sind 30,2%.

Von 297 Professuren sind 59 mit Frauen besetzt. Das sind fiir
eine technische Hochschule hervorragende 19,9 %!

Aus Sicht der Frauenbeauftragten ist das Potential leistungs-
starker Frauen jedoch noch lange nicht ausgeschopft.

Um den Anteil an den Professuren deutlicher zu steigern,
muss die Anzahl der Neuberufungen von Frauen erhoht
werden. Dazu sollte das Professorinnenprogramm des Bundes
und derLdnderund das Professorinnenprogramm des Berliner
Chancengleichheitsprogramms gut genutzt werden.

Die Zahl der weiblichen Lehrbeauftragten ist mit 131 riick-
laufig. Mit einem Frauenanteil von 23,9% ist dieses Potential
der Kenntnis- und Erfahrungsweitergabe aus der Praxis aus-
baufdhig.

Die Zahl der im Jahr 2012 an der Beuth Hochschule beschaf-
tigten Mitarbeiterinnen in Technik und Verwaltung (MTV) ist
mit 263 fast gleich geblieben. Der prozentuale Anteil betrdagt
47,0%. Deutlich wird jedoch bei der differenzierten Betrach-
tung, dass Frauen in den hoheren Gehaltsstufen immer noch
zu wenig vertreten sind, hingegen wesentlich 6fter befristet
und in Teilzeit arbeiten als Manner.
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Frauenanteile in den vier Statusgruppen, WS 2000/01 bis WS 2012/13
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3.1. Professorinnen

Im Wintersemester2012/13 lehren an der Beuth Hochschule 59
Professorinnen und 238 Professoren (Stichtag 31.10.2012). Im
Jahre 1991 waren an der Technischen Fachhochschule Berlin
(TFH) von 326 Professuren nur 15 mit Frauen besetzt; 1995
waren es bei 318 Professuren bereits 23. Diese allmahliche
Steigerung des Anteils der Professorinnen von 4,6% im Jahr
1991 auf 19,9% heute ist als Erfolg der Gleichstellungsarbeit
zu bewerten.

Die Unterreprdsentanz von Frauen bleibt jedoch beson-
ders deutlich bei den hoch dotierten Professuren. Seit
2005 werden alle Professuren nach der Besoldungs-
gruppe W2 besetzt. Auch wenn die C-Besoldung ein auslaufen-
des Modellist, sind noch 146 Professuren in der C-Besoldung.
Das sind fast 50 %.

Die Ubersicht zur Verteilung von Frauen und M3nnern in
W2-Besoldung zeigt, dass Frauen mit 21,9 % etwas stadrker in
dieser Besoldungsgruppe vertreten sind als ihr Anteil an den
Professuren ausmacht.

Die Vergabevon Leistungsbeziigen in der W-Besoldung belohnt
insbesondere gute Lehrevaluationen, Forschungsarbeit,

wissenschaftliche Veroffentlichungen und die Einwerbung
von Drittmitteln. Zukiinftig sollte auch das Engagement fiir
die Gleichstellung mit Leistungsanreizen versehen werden.

Verteilung C2-/C3-Professuren WS 2010/11 bis WS 2012/13*

WS 2012/13

* Stichtag 31.12. 2012

60
WS 2011/12 18,9%

18 21,7% 65
WS 2010/21

B C2 Professorinnen C2 Professoren

B C3 Professorinnen C3 Professoren

Verteilung W2-Professuren WS 2010/11 bis WS 2012/13*

WS 2012/13 21,9% 118
* Stichtag 31.12. 2012

WS 2011/12 23,1% 103

WS 2010/11 22,1% 88 ‘

m W2 Professorinnen W2 Professoren
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Entwicklung der Professorinnenanteile*, WS 2000/01 bis WS 2012/13
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mmm Professorinnen mw Professoren —@—Frauenanteil Quelle: Personalverwaltung Beuth Hochschule
* Stichtag 31.12. 2012
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DerAnteil der Professorinnenin den Fachbereichen stelltsich  Im FB VII Elektrotechnik , Mechatronik, Optometrie sind nur
sehr unterschiedlich dar. Fiir diese Statistik wurden nur die 2 von 40 Professuren mit Frauen besetzt, das sind nur 5,0%.
besetzten Professuren mit Stichtag 31.10.2010 beriicksichtigt.  Hier und im Fachbereich Il Bauingenieur- und Geoinforma-

FB I

FBII

FB 1N

FB IV

FBV

FB VI

FBVII

FB VI

Gesamt

tionswesen besteht besonders groRer Bedarf an Gleich-
stellungsmafinahmen.

Anteil der Professorinnen an den Fachbereichen im WS 2012/13

™ Professorin nen ™ Professoren Quelle: Personalverwaltung Beuth Hochschule
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3.1.1 Neuberufungen

Im Studienjahr 2012 wurde nur eine Professorin neu berufen.
Die zweite Neuberufene in diesem Zeitraum hat ihren Dienst
erstzum Sommersemester 2013 antreten kénnen (FB VIII). Die
Zahlder 8 Neuberufungen von Frauen im Berichtszeitraum ist
unbedingt zu steigern.

Die Datenbank FemConsult (www.femconsult.de) stellt Hoch-
schulen ein wirkungsvolles Instrument zur Gewinnung von
Wissenschaftlerinnen zur Verfligung. Leider sind Kandidatin-
nen fiir eine Fachhochschulprofessur, also mit ausreichender
Praxiserfahrung, noch nicht ausreichend vertreten.

Die Beuth Hochschule ist deshalb Mitglied im Projekt PROfes-
sur, angesiedelt an der Hochschule Hannover, geworden. Hier
werden alle Ausschreibungen gezielt an potentielle Bewerbe-
rinnen weitergegeben.

Die Nutzung bestehender Forderprogramme des Bundes und
des Landes Berlin fiir vorgezogene Nachfolgeberufungen und
flrbefristete W2-Berufungen sollte angesichts des bestehen-
den starken Ungleichgewichtes zwischen Frauen und Mannern
auf den Professuren besser genutzt werden.

Neuberufungen WS 2010/11 bis WS 2012/13

]
WS 2012/13 P 18,2% 9
\

SoSe 2012 7
WS 2011/12 _ 28,6% 5 |
SoSe 2011 9 |
WS 2010/11 _ 30,8% 9

Quelle: Personalverwaltung Beuth Hochschule

M Professorinnen Professoren

Neuberufungen in den Fachbereichen im Studienjahr 2012

0
FBI FBIl FBIII FBIV FBV FBVI FBVII FBVIII

M Professorinnen Professoren

9. Bericht der zentralen Frauenbeauftragten der Beuth Hochschule fiir Technik Berlin — WS 2010/11 bis WS 2012/13
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3.1.2 Berufungsverfahren

Berufungsverfahren sind immer noch sehr langwierige Such-
und Besetzungsverfahren. Fiir die Bewerberinnen und Bewer-
ber sind das Zeiten voller Ungewissheit. Aber auch die Mit-
gliederderBerufungskommissionen haben sich aufwendigen
und langwierigen Verfahren der Bestenauswahl zu widmen.
Diese Prozesse miissen fiir alle Beteiligten effizienter, fairer
und transparenter werden.

Statistik zu abgeschlossenen Berufungsverfahren

Insgesamt haben sich im Zeitraum 2010 bis 2013 genau 1.374
Personen auf eine Professur beworben. Davon waren 223
Frauen (16,2%) und 1.151 Mdnner. Von den 223 Bewerberinnen

Bewerbungen
800 70
700 14,5% . 11,5% y

Listenpldtze gesamt

600
500

11,4%

Platzierung auf den
Listenrdngen

wurden nur 12 Frauen auf einen Listenplatz gesetzt. Das sind
5,3%. Von den 1.151 Bewerbern schafften es 107 Mdnner auf
eine Listenplatz und hatten mit 9,3% deutlich bessere Chancen
auf eine Berufung.

Aufeinem 1. Listenplatz standen 5 Frauen (9,2%) und 49 Man-
ner. Den 2. Listenplatz hatten 5 Frauen (12,5%) und 35 Mdnner
inne und den 3. Listenplatz 2 Frauen (8%) und 23 Ménner. In
diesem Zeitraum gab es nur eine Einerliste mit einer Frau und
sieben Einerlisten mit einem Mann.

Die grafische Darstellung der Statistik aus den Jahren 2010 bis
2012 machtdeutlich, dass der Anteil von Frauen aufden Listen-
platzenviel zu geringist. So kann das
angestrebte Ziel von Gleichstellungin
dieser Statusgruppe nicht umgesetzt
werden. Es ist eine verstdrkte Suche
nach geeigneten Bewerberinnen und

400 20,8% 60 "5 93% . .
7 8% | 30 eine Schulung der Berufungskommis-
300 1 4,3% 5 12,5%
i L 40 E— . T . .
200 0 5 s0% sionsmitglieder in Gender und Diver-
100 10 0 sity notwendig. Neue Anreize kdnnten
591 290 270 54 22 31 49 35 23 107 B .
0 0 I e oaus Forderprogrammen oder lber
2010 2011 2012 2010 2011 2012 Q2 Q\'S‘ NCEINPON Ziel inb fol
 Frauen Ménner a < NN QRN ielvereinbarungen erfolgen.



Ziel Gleichstellung

Bis 2015 werden etwa 29 Professuren frei und kdnnen neu
besetzt werden. Weil die Beuth Hochschule auch den Anteil
der Studentinnen erhdhen will, soll die Vorbildwirkung von
Frauen als Hochschullehrende genutzt werden.

Das Kaskadenmodellist hierfiir ein wesentliches Argument fiir
GleichstellungsmaBnahmen, denn es macht sichtbar, dass an
der Beuth Hochschule der Anteil von Absolventinnen bis auf
den Fachbereich VIhoheristals der Anteil der Professorinnen.
Auch wenn zukiinftig alle frei werdenden Professuren mit
Frauen besetztwiirden, konnten nurdie Fachbereiche IV, Vlund

VIIl den Frauenanteil Professorinnen zu Absolventinnen {iber-
treffen. Diese zugegebenermafBen unrealistische Vorstellung
wadre ein Schritt zur wirklichen Umsetzung der Gleichstellung
in dieser Statusgruppe.

Um dieses Ziel zu erreichen, miissen nicht nur die Férderpro-
gramnme gut genutzt werden, sondern auch die Sensibilitat
und Transparenz in den Berufungskommissionen erhoht wer-
den. Auch die bundesweite Diskussion um Quotierung der
Stellenbesetzungen ist auf eine mogliche Anwendbarkeit zu
priifen.

Frauenanteile prozentual (WS 2010/11)
und HYPOTHESE, wenn samtliche offenen Professur-Stellen bis 2015 mit Frauen besetzt werden wiirden

FB I FBII

M Frauenanteil Professuren

FB Il FB IV

FBV

M Frauenanteil Absolventinnen

FB VI FB VII FB VIII
£ Frauenanteil Professuren 2015 (HYPOTHESE)

9. Bericht der zentralen Frauenbeauftragten der Beuth Hochschule fiir Technik Berlin — WS 2010/11 bis WS 2012/13
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3.2. Lehrbeauftragte

Lehrbeauftragte sind Lehrende mit aktueller Praxiserfahrung,
vielfach Ingenieurinnen und Ingenieure, die im Berufsleben
stehen und fiir 2 bis 8 Stunden pro Woche an der Hochschule
lehren.

Die Zahl der weiblichen Lehrbeauftragten ist mit 131 leicht
gesunken und entspricht einem Frauenanteil von 23,9%.

Zwischen den Fachbereichen bestehen grofle Unterschiede.
Die Anteile der Frauen schwanken zwischen 8,1% im FB VIII
und 46,6% im FB I.

In die Entwicklung der Studiengange und in das Hochschulle-
ben sind Lehrbeauftragte leider zu wenig eingebunden.

Anteil der weiblichen Lehrbeauftragten an den Fachbereichen im WS 2012/13

o1 I /.6% 63

FBI 17,1%

FB Il 20,4%
FBIV 18,5%

FBV 20,7%
BV 25,9%
vl [ 11.9%

rsvil [ 8.1%

Gesamt 23,9%

68

43
4t
65
40
37
57
417

m weibl. Lehrbeauftragte
mannl. Lehrbeauftragte

Quelle: Fachbereichssekretariate der Beuth Hochschule vom WS 2012/13,
Mehrfachzéhlung nicht ausgeschlossen, wenn eine
Lehrkraft an mehr als einem Fachbereich unterrichtet
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3.3. Frauenin der Forschung

Die angewandte Forschung hat an den Fachhochschulen
einen groBen Stellenwert. An der Beuth Hochschule
haben sich die Projekte ,,Forschungsassistenz* erfolgreich
etabliert.

Zum Wintersemester 2012/13 waren von 24 Forschungs-
assistenz-Stellen acht mit Frauen besetzt, also ein Drittel.

Interessant sind neue geschlechtsspezifische Forschungs-
projekte wie z.B. ,Lernwerkstatt — Naturwissenschaftliches
Lernen im Kontext von Lernwerkstattarbeit — physikalische
Experimente in Schule, Kita und Freizeitbereich fiir den
Berliner Kiez“ und das Projekt ,,Blof} keine Schulden -
Geschlechterdifferenzen in der Griindungsfinanzierung® in
Kooperation mit der Griinderinnenzentrale in der Weiber-
wirtschaft.

Das 2010 gegriindete Institut fiir angewandte Forschung
Berlin (IFAF) ist ein neuer kompetenter Partner fiir die Umset-
zung neuer Forschungsideen.

Im Forschungsbericht 2011 haben an der Prdsentation der 42
Forschungsprojekte insgesamt 24 Autorinnen und 62 Autoren
mitgewirkt; dies entspricht einem Frauenanteil von 27,9% und
zeigt die grofBe Forschungsaktivitat der Frauen.

Fir den wissenschaftlichen Diskurs und die Verankerung von
Ergebnissen der Frauen- und Geschlechterforschung an der
Beuth Hochschule dient die Kooperation mit der Arbeitsge-
meinschaft der Frauen- und Geschlechterforschung Berliner
Hochschulen (afg). Prof. Dr. Antje Ducki, eine der Leiterinnen
des Gender- und Technik-Zentrums, ist Mitglied der afg. Wei-
tere Informationen unter www.afg-berliner-hochschulen.de.

Das Gender- und Technik-Zentrum (GuTZ) an der Beuth Hoch-
schule unterstiitzt undinitiiert Forschungsvorhaben zu Gender-
Technik-Themen.

21
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3.4. Studentinnen

3.4.1 Neuimmatrikulierte

Das Studienangebot der Hochschule ist seit dem
WS 2005/2006 komplett auf die gestuften Studiengédnge nach
den Bologna-Vorstellungen umgestellt worden. Alle Studien-
gange sind akkreditiert oder schon reakkreditiert.

Im WS 2012/13 hat die Beuth Hochschule 11.203 eingeschrie-
bene Studierende in 38 Bachelor- und 32 Master-Studien-
gangen des MINT-Spektrums (Mathematik, Informatik, Natur-
wissenschaften und Technik). Dazu kommen 4 weiterbildende
Masterangebote im Fernstudieninstitut der Hochschule.

Im Wintersemester2012/13 wurden 811 Frauen und 1530 Méan-
nerimmatrikuliert. Somitist der prozentuale Anteilvon Frauen
bei den Neuimmatrikulierten auf 34,6% gestiegen.

Davon haben sich zum WS 2012/13 in Bachelorstudiengdnge
immatrikuliert: 594 Frauen und 1.077 Mdnner. In Master-
studiengdnge wurden 217 Frauen und 453 Mdnner imma-
trikuliert. Der Frauenanteil bei den Erstsemester Bachelor-
studiengdngen (35,5%) ist etwas hdher als bei den
Masterstudiengangen (32,4%).

ZuBeginnjeden Semesters erhalten neuimmatrikulierte Frauen
umfassende Informationen tiberihr Studium, das Umfeld und
tiber Fordermoglichkeiten.

Das Treffen dient auch einer besseren Vernetzung der Frauen
untereinander. Das ist insbesondere ein Angebot fiir Frauen
der Studiengange, in denen sie sehr vereinzelt studieren.

9. Bericht der zentralen Frauenbeauftragten der Beuth Hochschule fiir Technik Berlin — WS 2010/11 bis WS 2012/13



Anzahl der Neuimmatrikulierten insgesamt

23

Frauenanteile der Neuimmatrikulierten, WS 2005/06 bis WS 2012/13
2500 50%

2000 40%

Frauenanteil Bachelor
in Prozent
Frauenanteil Master

in Prozent

1500 30%
1000 20%
10%

498

222

220 243 S
500
348 432 416
. 160 129 153
0 Quelle: Studienverwaltung Beuth Hochschule 0%

WS 2005/06 WS 2006/07 WS 2007/08 WS2008/09  WS2009/10 WS2010/11  WS2011/12 WS 2012/13

mmm Anzahl Frauen Master mmm Anzahl Frauen Bachelor
= Anzahl Ma@nner Master Anzahl Manner Bachelor
—&—Frauenanteil Master-Studiengange ——Frauenanteil Bachelor-Studiengange
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Studentinnen im Bachelor- und Master-Studium

Die urspriingliche Befiirchtung, dass Frauen mehrheitlich nur
den Bachelor-Abschluss wahlen, hat sich nicht bewahrheitet.
Dennoch gibt es erhebliche Unterschiede zwischen den Fach-
bereichen. Die sehr geringe Anzahl von Frauen in den Master-
studiengdngen des Fachbereiches VIl ist sehr bedenklich.

Die Darstellung auf Seite 23 zeigt, dass im WS 2006/07 Stu-
diengdnge wie zum Beispiel Augenoptik, Verpackungstechnik
und Biotechnologie mithohem Frauenanteilen besonders ziigig
den Master eingefiihrt haben.

Um den Frauenanteil generell zu erhhen, werden MaRnahmen
zu gendergerechter Lehre und Didaktik erprobt. Die Initiativen
des Gender- und Technik-Zentrums (GuTZ) werden zukiinftig
unterstiitzt durch die Forderungen der Satzung ,,Chancen-
gleichheit der Geschlechter®.

Im § 5 (5) wird es heif3en: In die Fachinhalte der Studiengdnge
und in Lehrveranstaltungen sollen Gender- und Diversity-
Inhalte, eine geschlechtergerechte Didaktik oder geschlechter-
homogene Angebote, wie z.B. Tutorien fiir Frauen oder Ménner,
integriert werden.

Erstsemester-Studentinnen in den Fachbereichen

Der Anteil der Erstsemester-Studentinnen in den Fach-
bereichen bewegt sich beim Master zwischen 6,1% im FB VII
(Elektrotechnik, Mechatronik, Optometrie) und 62,4% im FBV
(Life Sciences and Technology). Beim Bachelor liegen die Werte
zwischen 19,6% im FB VIII (Maschinenbau, Verfahrens- und
Umwelttechnik) und 49,6% im FB IV (Architektur und Gebau-
detechnik).

Der Fachbereich V (Life Sciences and Technology) mit
seinen Studienangeboten in Biotechnologie, Gartenbau,
Landschaftsarchitektur, Lebensmitteltechnologie und
Verpackungstechnik zeigt mit einem bestdndig hohen
Anteil von Frauen im Studium, dass hier die beruflichen und
wissenschaftlichen Interessen von Frauen besonders gut
erfillt werden.

Der Fachbereich VII (Elektrotechnik, Mechatronik, Optomet-
rie) ist wie der FB VIIl (Maschinenbau, Veranstaltungstechnik,
Verfahrenstechnik) traditionell eine starke Mdnnerdomaéne.
Deshalb miissen hierbesondere Anstrengungen unternommen
werden, um dies zu dndern.
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Frauenanteil der Neuimmatrikulierten in den einzelnen Fachbereichen
nach angestrebtem Abschluss (Bachelor/Master) im WS 2012/13

Fachbereich |

Fachbereich Il

Fachbereich 11l

Fachbereich IV

Fachbereich V

Fachbereich VI

Fachbereich VII

Fachbereich VI

Bachelor gesamt

Master gesamt 32,4%
® Frauen Bachelor % = Manner Bachelor % Quelle: Studienverwaltung Beuth Hochschule vom 6.11.2012
H Frauen Master % = Manner Master %
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3.4.2 Studentinnen

Der Bologna-Prozess hat das Studium an der Hochschule
verdandert. Kern der Reform ist die Etablierung von Bache-
lor- und Master-Studiengdngen. Die Vorteile dieser gestuften
Studiengdnge sollen sein: Flexibilitat durch Modularisierung
und kurze Studienzeiten durch ein zweistufiges System von
Studienabschliissen.

Die Studierenden beklagen jedoch auch Nachteile wie die
starkere Verschulung und den zunehmenden Zeitdruck.
Insbesondere Studierende mit Kind und Studierende, die ihren
Lebensunterhalt selbst finanzieren miissen, finden kaum noch
Zeit, die Erziehungs- und /oder Pflegezeiten bzw. Arbeitszeiten
zu leisten.

Frauenanteil der Studierenden WS 2000/01 bis WS 2012/13

10000

o2
o
o
o

28,2%

ierenden insgesamt

Anzahl der Stud
e
o
8

2000

2000/01 2001/02 2002/03 2003/04

= Frauen

2005/06
Manner

2004/05

2006/07

28,5% 29:0% 29,2% 30,2%

6000 27,8% 28,0% 27.8% 27,3% 27,0% 27,1% 27,8% 27,8% Frauenanteil
in Prozent

Quelle: Studienverwaltung Beuth Hochschule

2007/08 2008/09 2009/10
—e—Prozent Frauen

2010/11  2011/12  2012/13
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Von allen Studierendenwaren im Jahre 199120,3% Frauen,und ~ Sehr unterschiedlich ist nach wie vor die Verteilung der
2013 sind es 30,1%. Das bedeutet eine erfreuliche Steigerung ~ Studentinnen auf die Fachbereiche und in den jeweiligen
um fast 10%. Studiengdngen.

Studentinnen in den Fachbereichen und FSIim WS 2012/13

Fachbereich |

Fachbereich Il

Fachbereich Il

Fachbereich IV

Fachbereich V

Fachbereich VI

Fachbereich VII

Fachbereich VIII

FSI

Insgesamt

N Quelle: Studienverwaltung Beuth Hochschule vom 06.11.2012
® Frauen = Manner 9

9. Bericht der zentralen Frauenbeauftragten der Beuth Hochschule fiir Technik Berlin — WS 2010/11 bis WS 2012/13



28

Frauenanteile in den Bachelor-Studiengangen, WS 2012/13

Augenoptik / Optometrie 74,4%
Biotechnologie 60,6%
Architektur 58,6%
Verpackungstechnik / Packaging Technology 55,7%
Druck- und Medientechnik 54,4%
Betriebswirtschaftslehre 49,5%
Lebensmitteltechnologie 49,2%
Pharma- und Chemietechnik IEEHIIIIIN 48,1%
Kartographie und Geomedien 44,2%
Mathematik IECEII 43,7%
Landschaftsarchitektur 37,1%
Gartenbau I 36,1%
Physikalische Technik / Medizinphysik IEEIEEENEN 35,2%
Umweltingenieurwesen - Bau 32,5%
Medieninformatik Online 31,8%
Wirtschaftsingenieurwesen Bau 30,5%
Geoinformation 29,2%
Wirtschaftsingenieurwesen Online 28,5%
Wirtschaftsingenieur/in Umwelt und Nachhaltigkeit 25,9%
Screen Based Media 25,0%
Bauingenieurwesen 24,5%
Audiovisuelle Medien (Kamera) 24,3%
Medieninformatik 24,2%
Vermessungswesen und Geomatik 23,1%
Wirtschaftsinformatik Online 21,8%
Veranstaltungstechnik u. -management 21,3%
Theatertechnik 19,9%
Wirtschaftsingenieurwesen Maschinenbau 18,6%
Elektronische Systeme dual TN 15,5%
Verfahrens- und Umwelttechnik 13,3%
Gebzude- und Energietechnik 12,5%
Maschinenbau 12,2%
Elektrotechnik - Y 8,9%
Elektronik und Kommunikationssysteme 8,8%
Maschlnenbau-Produktionstechnik 7,2%
Elektrotechnik 6,7%
Maschinenbau-Ermeuerbare Energien 6,1%
Maschinenbau-Konstruktionstechnik 5,7%
Technische Informatik 5,0%
Mechatronik B 1,5%
Communication Systems 0%

Bachelor-Studiengénge Gesamt 29.8%

46
126
236

74
114
217
135
107

67
111

78
122
125

56
122
123

68
113
129

39
386

53
420

90

79
140
133
175

49
143
238
108
164
155
168
208
215
250
380
260

1
6023

il i Zahlen links: Anzahl der Frauen, Zahlen rechts: Anzahl der Manner im Studiengang
B Frauenanteil in Prozent Quelle: Studienverwaltung Beuth Hochschule vom 06.11.2012
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Frauenanteile in den Master-Studiengdngen, WS 2012/13

Postgrad. Fernstudium Clinical Trial Management 74,6% 16
Augenoptik Optometrie 68,8% 10

Biotechnologie 68,2% 34

Lebensmitteltechnologie 62,5% 21

Druck- und Medientechnik 62,5% 24

Management und Beratung Online I 62,4% 41
Verpackungstechnik / Packaging Technology 60,7% 22
Urbanes Pflanzen- und Freiraum Management 57,6% 25
Architektur 53,4% 110

Geodatenerfassung und -visualisierung 46,9% 34

Pharma- und Chemietechnik 42,5% 23
Veranstaltungstechnik und -management 34,4% 42
Clinical Optometrie - 33,3% 4

Verfahrenstechnik 33,3% 34

Wirtschaftsingenieurwesen / Bautechnik und Management 30,4% 16
Wirtschaftsingenieurwesen 29,7% 83

Postgrad. Fernstudium MBA Renewables 28,1% 46
Urbane Infrastrukturplanung - Verkehr und Wasser 27,3% 32
Wirtschaftsingenieur/in - Energie und Umweltressourcen 26,8% 52
Geoinformation 24,5% 37

Postgrad. Medizinische Informatik 24,2% 47
Physikalische Technik / Medizinphysik 23,8% 48
Konstruktiver Hoch- und Ingenieurbau 21,2% 52

Postgrad Fernstudium Industr.Engineering 20,0% 128
Wirtschaftsingenieurwesen Projektmanagement 20,0% 72
Mathematik - Computational Engineering 13,6% 19
Maschinenbau-Produktionssysteme 13,0% 67
Medieninformatik 12,4% 99

Wirtschaftsingenieurwesen / Maschinenbau 11,8% 15
Gebdudetechnik und Energiemanagement 10,0% 90
Online Medieninformatik 9,8% 46

Kommunikations - und Informationstechnik 8,5% 43
Masch.-Konstruktionstechn. u. Erneuerbare Energ. 5,8% 65
Automatisierungssysteme 4,8% 80

Technische Informatik - Embedded Systems 2,9% 68
Postrgrad. Computational Engineering il 1,3% 79

Clinical Trial Management 0% 1

Mechatronik 0% 42

Maschinenbau - Emneuerbare Energien 0% 13
Maschinenbau - Konstruktionstechnik ~ 0% 20
Master-Studiengénge Gesamt 31,4% 1800

M Frauenanteil in Prozent Zahlen links: Anzahl der Frauen, Zahlen rechts: Anzahl der Manner im Studiengang
Quelle: Studienverwaltung Beuth Hochschule vom 06.11.2012
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3.4.3 Ausldndische Studentinnen

Etwa 38% der Studierenden an derBeuth Hochschule verfiigen
iber einen Migrationshintergrund. Dazu zéhlen Studierende,
die eine deutsche Hochschulzugangsberechtigung haben
und angeben, eine weitere Muttersprache (neben Deutsch)
zu haben. Diese Studierenden haben zu 50% einen tiirkisch/
arabischen und zu 23% einen russisch/polnischen Hinter-
grund. Die prozentualen Angaben beruhen auf der aktuellen
freiwilligen Befragung der Erstsemester-Studierenden.

Die 20. Sozialerhebung des Deutschen Studentenwerks gibt
bei dhnlichen Kriterien ca. 11 % Studierende mit Migrations-
hintergrund deutschlandweit an.

Fiir die statistische Erhebungwerden als ausléndische Studie-
rende nur die mit auslandischem Pass gezahlt. Das heifit, es
sind Bildungsauslanderinnen und -auslander, die nichtaus der
Europédischen Union stammen und die Hochschulzugangsbe-
rechtigung au3erhalb Deutschlands erworben haben.

Zum WS 2012/13 sind 11.203 Studierende an der Beuth
Hochschule fiir Technik immatrikuliert, davon gelten fiir die
statistische Erhebung 1.222 als Auslanderinnen und Aus-
lander, also ca. 11 %.

Der Frauenanteil aller Studierenden liegt im WS 2012/13 bei
30,2 %, davon sind 12,2 % Ausldnderinnen. Von den 3.378
Studentinnen zum WS 2012/13 kamen 413 Studentinnen aus
dem Ausland. Diese Zahl ist im Vergleich zum letzten Bericht
um 74 Frauen gestiegen.

Der prozentuale Anteil von ausldndischen Frauen zu den aus-
landischen Studierenden gesamt ist mit 33,8% etwas hoher
als der prozentuale Anteil bei den deutschen Studierenden.

Um weitere Frauen mit Migrationshintergrund fiir ein ingenieur-
wissenschaftliches Studium zu gewinnen, hat das Gender- und
Technik-Zentrum einen Motivationsfilm ,Mind up your life*
produziert, der gezielt in Schulen vorgefiihrt und besprochen
wird (siehe Punkt 6.2.4).

Die Beuth Hochschule wird sich aufgrund der Zusammen-
setzung ihrer Studierenden zukiinftig noch starker mit der
Frage auseinandersetzen, wie der Studien- und Berufserfolg
dieser Gruppe zu verbessern ist und wie die Hochschule
noch attraktiver fiir potenzielle Studienanfangerinnen mit
Migrationshintergrund werden kann.
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3.4.4 Absolventinnen

Deutlich erkennbar ist ein Riickgang der Anzahl der Absol-
ventinnen und Absolventen. Dieser Riickgang wird primar
zuriickgefiihrt auf Effekte beim Start der Bachelor-Master-
Studiengdnge. Trotz der Anstrengungen der Hochschule, die
Studierenden gut zu betreuen, hat sich die Studiendauer in
den Bachelor-Studiengdngen leicht verlangert.

2012 haben 971 Studierende erfolgreich das Studium abge-
schlossen. Davon waren 300 Frauen (30,9%).

Betreuungsverhiltnis

Das Bundesamt fiir Statistik hat fiir das Jahr 2008 erhoben,
dass die Betreuungsrelation (Studierende je Lehrkraft) in
der Fachergruppe Ingenieurwissenschaften an Universitdten
14,7 und an Fachhochschulen 25,3 betrug.

An der Beuth Hochschule betreut eine Professorin bzw. ein
Professor durchschnittlich 38 Studierende. Wenn die Stun-
den der 548 Lehrbeauftragten mit eingerechnet wiirden,
ergdbe sich pro Lehrkraft ein wesentlich besseres Betreuungs-
verhdltnis als an den meisten anderen Hochschulen.

Konkret sieht das Betreuungsverhdltnis Studierende je
Professorin an den Fachbereichen im WS 12/13 folgender-
mafien aus:

Studierende
Fachbereich je Professur
| Wirtschafts- u. 11
Gesellschaftswissenschaften 41,
Il Mathematik — Physik — Chemie 19,5
I Bauingenieur- u. )
Geoinformationswesen 37
IV Architektur und Gebdudetechnik 32,7
V  Life Sciences and Technology 42,1
VI Informatik und Medien 39,1
Elektrotechnik — Mechatronik —
vi Optometrie 32,2
Maschinenbau,
VIIl Veranstaltungstechnik, 56,2
Verfahrenstechnik
Durchschnitt 37,5
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Absolventinnen SoSe 2000 bis SoSe 2012
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3.4.5 Studienabbruch

In der Studienverwaltung der Beuth Hochschule werden
die Griinde fiir den Studienwechsel oder den Abbruch des
Studiums anhand umfangreicher geschlechtsspezifischer
Datenerfassung dokumentiert. Die Auswertung dieser Daten
sollten geeignete Mafinahmen zur Verringerung dieser
Abbruchzahlen entwickeln helfen.

Die Daten der Studienverwaltung und die Erfahrungen aus der
Beratungsarbeit der Frauenbeauftragten lassen vermuten,
dass Frauen vorallem dann das Studium oder die Hochschule
wechseln, wenn sie keine ausreichende Vernetzung bzw. Unter-
stiitzung in schwierigen Phasen des Studiums erfahren.

Zunehmend werden den Studentinnen deshalb Netzwerktref-
fen oder ein gezieltes Coaching angeboten.

Viele Studierende brechen das Studium ab, wenn sie die
finanziellen Mittel nicht mehr aufbringen kdnnen oder z.B.
durch Erziehungs- und Pflegeleistungen die Studien- und Prii-
fungsverpflichtungen nicht mehr termingerecht koordiniert
bekommen.

Die Moglichkeiten einerflexibleren und evtl. teilzeitorientierten
Gestaltung des Studiums wurden durch die neue Rahmenstu-
dien- und -priifungsordnung (RSPO 2012, Amtl. Mitteilung
10/2013) erheblich erweitert. Dies kénnte die Abbruchquote
verringern helfen.

Das Mentoring im Tandem unterstiitzt Studierende mit Kind
und Studentinnen in der Schwangerschaft das Studium zu
meistern.

9. Bericht der zentralen Frauenbeauftragten der Beuth Hochschule fiir Technik Berlin — WS 2010/11 bis WS 2012/13
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Exmatrikulationsgriinde von Studierenden der Beuth Hochschule, SoSe 2011 bis WS 2012/13

Beendigung des Studiums nach bestandener Priifung

Beendigung des Studiums ohne Priifung, da keine mehr méglich
Hochschulwechsel

Fehlendes Praktikum

Riickmeldebeitrdge und -gebiihren nicht (vollstandig) gezahlt
Beendigung des Studiums nach enb*

Wechsel des Studiengangs

Aufgabe oder Unterbrechung des Studiums

Fehlende Krankenversicherung

Nichtaufnahme des Studiums

Beendigung des Studiums; Prufung noch nicht abgeschlossen
Einberufung zum Wehr- oder Zivildienst

Nicht rickgemeldet

* enb: endgiiltig nicht bestandene Priifung

®Frauen = Manner Quelle: Studienverwaltung Beuth Hochschule

9. Bericht der zentralen Frauenbeauftragten der Beuth Hochschule fiir Technik Berlin — WS 2010/11 bis WS 2012/13
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3.5. Mitarbeiterinnen in Technik und Verwaltung

Fiir die Mitglieder-Gruppe, die im Berliner Hochschulgesetz
§ 45 (1) ,,Sonstige Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen® genannt
wird, wird im Bericht die Abkiirzung ,,MTV* fiir Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter in Technik und Verwaltung verwendet.

An derBeuth Hochschule arbeiten 2012 (Stichtag: 01.12.2012)
insgesamt 500 Personen in Technik und Verwaltung sowie in
befristeten Drittmittelprojekten, 233 Frauen und 267 Manner.
Das entspricht einem Frauenanteil von 46,6% .

Die Verteilung von Frauen und Mannern auf die Vergiitungs-
gruppen bzw. auf befristete und unbefristete Stellen macht
deutlich, dass esimmernoch signifikante Unterschiede in der
Arbeitsverteilung zwischen Frauen und Mé@nnern gibt. Von den
233 Mitarbeiterinnen sind 86 teilzeitbeschaftigt (36,9%), von
den 267 Ménnern nur 43 (16,1%).

Ein zentrales Anliegen ist ein hoher Anteil von Frauen in Ent-
scheidungspositionen. Deshalb sind Gleichstellungsgrund-
sdtze auch in derPersonalentwicklung anzuwenden. Die Beuth
Hochschule wird seit WS 2010/11 erstmalig von einer Prési-
dentin gefiihrt. Von den acht Fachbereichen stehen zurzeit

drei unter Leitung von Dekaninnen; ebenfalls an drei Fachberei-
chen gibt es eine Prodekanin. Dies ist jeweils ein Frauenanteil
von 37,5%.

Von den drei Hochschulabteilungen werden zwei von Frauen
geleitet. Auch auf der mittleren Leitungsebene arbeiten inzwi-
schen mehrFrauen als M@nner. Von den 17 Leitungspositionen
(Leitungen von Referaten, Zentraleinrichtungen, Teams) sind
elf mit Frauen besetzt, dies entspricht einem Anteilvon 64,7%.

Auch wenn der Anteil von Frauen bei den ,,MTV“fast ausgegli-
chen ist, sind sie bei den Angestellten mit den niedrigen Ein-
gruppierungen (Egm-Es) mit 69,5% liberdurchschnittlich hoch
vertreten. Von 82 Frauen in den niedrigeren Vergiitungsgrup-
pen E9gm-Es arbeiten iiberdies mehr als ein Drittel in Teilzeit.

Tarifvertrag der Lander (TVL)

Seit dem 01.01.2011 gilt fiir die Angestellten der Hochschule
der Tarifvertrag der Lander (TV-L) mit einem neuen Ein-
gruppierungsrecht: Die Angestellten werden entsprechend
den Tatigkeitsmerkmalen ihrer Stelle einer Entgeltgruppe
zugeordnet; Uber die Zuordnung in die jeweilige Erfah-
rungsstufe entscheidet ihre individuelle Berufserfahrung.

Weitere Informationen: www.beuth-hochschule.de/personalrat



Mitarbeiterinnen in Technik und Verwaltung 2012 (Stichtag 1.12. 2012)

MTV gesamt ‘
MTV gesamt [ACK] 46,6% 267

Beamtinnen gesamt ‘
Beamtinnen gesamt ) 56,3% 7

Beamtlnnen nach Dienstgraden ‘

davon: - héherer Dienst 1
|

- gehobener Dienst 50,0% 4
|

- mittlerer Dienst 71,4% 2

Angestellte gesamt ‘
45,8% 258

Angestellte nach Vergiitungsgruppen ‘

Angestellte gesamt

davon: - E 15 und E14 (BAT I und Ib) 9
- E 13 (BAT lla u. Il b) unbefristet 66,7% 8 |
- E 13 (BAT lla u. Il b) befristet 41,1% 33
- E 12 bis E 9g (BAT IlI-V) unbefristet 35,6% 125
- E 12 bis E 9g (BAT III-V) befristet 37,1% 39
- E 9m bis E 5 (BAT VI-VII) Vollzeit 34
- E 9m bis E 5 (BAT VI-VII) Teilzeit 90,3% 3 |
- E 5 bis E 3 (Lgr. 4.5 - BAT V) Tl
Auszubildende
Auszubildende 75,0% 2

. uelle: Personalverwaltung vom 27.5.201?;
® Frauen Méanner Q o

In den Statistiken ist ausschlief3lich die Zuordnung nach Entgeltgruppen dargestellt.
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3.5.1 Drittmittelbeschiftigte

Am Stichtag 01.12.2012 sind an der Beuth Hochschule 119
Personen beschaftigt, die aus Drittmitteln bezahlt werden,
das sind 23,8% der gesamten MTV. Von diesen 119 befristet
Beschaftigten sind wiederum 48 Frauen, d. h. 40,3%.

Die Drittmittelbeschaftigten arbeiten grofitenteils in For-
schungsprojekten und sind vor allem folgenden Vergiitungs-
gruppen zugeordnet: 55 Personen mit wissenschaftlichen

Aufgaben in E13, davon 24 Frauen (43,6%), 38 vornehmlich
technische Angestellte in E11, davon 11 Frauen (28,9%).

3.5.2 Mitarbeiterinnen im Bereich Technik

Angestellte mit technischer Ausbildung sind vor allem in den
Vergiitungsgruppen E 12 bis E 9g zu finden (siehe Grafik unten).
Von den 170 unbefristet Angestellten sind 44 Frauen (25,9%).
Der Anteil bei den befristet angestellen Frauen im Bereich
Technik erhdht sich auf 31,6% (25 von insgesamt 79).

Mitarbeiterinnen im Bereich Technik 2012 (gesamtes Jahr 2012)*

MTV gesamt 28,9% 216
Technische Angestellte gesamt

Angestelite gesamt [JEZ 27,9% 243

Technische Angestellte nach Vergltungsgruppen
davon: - E 13 (BAT lla u. Il b) befristet [ 100% 0
- E 12 bis E 9g (BAT Ill-V) unbefristet 126
- E 12 bis E 9g (BAT III-V) befristet 54
- E 9m bis E 5 (BAT VI-VII) Volizeit 26
- E 9m bis E 5 (BAT VI-VII) Teilzeit 3
-E 5bis E 3 (Lgr. 4.5-BAT VII 5

Auszubildende im Bereich Technik
75,0% 2

Quelle: Personalverwaltung vom 6.5.2013

Auszubildende 5]
® Frauen Manner

* hierbei konnen Mehrfachzahlungen auftreten, wenn innerhalb des Jahres eine Stelle umbesetzt wurde



Beschaftigte mitIngenieurs- bzw. Bachelorabschluss (Techni-
sche Angestellte) werden vorrangig mit E11 bzw. E10 vergitet.
DabeisindimJahr2o12 in der Gruppe E11 nurein Viertel Frauen;
inderVergiitungsgruppe E1o immerhin ein gutes Drittel. Neben
Hochschulabsolventinnen haben sich hierauch Laborassisten-
tinnen mit langjahriger Berufserfahrung qualifiziert.

Betrachtet man in den beiden o. g. Vergiitungsgruppen im
technischen Bereich noch einmal gesondert die unbefristet
Vollzeitbeschéftigten, so bilden die Frauen in der Gruppe E11
nur ein gutes Zehntel, in E10 wiederum ein knappes Fiinftel.

3.5.3 Hochschulsekretdrinnen

InderHochschule arbeiten 196 Angestellte und Beamtinnenin
derVerwaltung der Fachbereiche, dem Studierenden-Service,
im Hochschulmanagement und der Campusbibliothek. Die
Arbeitspldtze sind {iber die gesamte Hochschule verteilt. Der
Frauenanteil ist besonders hoch.

Die Verteilung der Geschlechter in den unteren Vergiitungs-
gruppen E6 und Es, denen vornehmlich die Hochschulsekre-
tarinnen zugeordnet sind, sieht folgendermafen aus: Von
insgesamt 45 Stellen E6 sind 35 von Frauen besetzt (77,7%).
Bei den Es-Stellen, den sogenannten Schreibkréaften, sind 23
von insgesamt 26 Beschaftigten Frauen (88,5%).

Eklatant gering ist der Verdienst der Teilzeitbeschaftigten —
jeweils ca. ein Drittel in diesen beiden Gruppen: In E5 sind
von g Teilzeitstellen 8 mit Frauen besetzt; in E6 sind es 13
von 14 Teilzeitstellen.

Die Aufgabenvielfaltund Arbeitsbelastung derniedrig eingrup-
pierten Hochschulsekretdrinnenistin den letzten Jahren deut-
lich gestiegen. Die Vergiitung hat damit nicht Schritt gehalten.
Dies gilt es bewusst zu machen und zu dndern.

Mit Schirm,
Charme und
Methode

Arbeitsplatz Hochschulbiro

EEE 2

Poster zur Wanderausstellung ,Mit Schirm, Charme und Methode.
Arbeitsplatz Hochschulbiiro® der Leibniz-Universitdt Hannover, die
auch an den Berliner Universitaten gezeigt wurde

- llustration: lan Bintakies
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3.6. Besetzung von Hochschulgremien

Die geschlechtsspezifische Zusammensetzung derHochschul-
gremien im Dezember 2012:

Hochschulleitung: 1 Frau, 3 Manner (25%)
Fachbereichsleitungen: 3 Frauen, 5 Manner (37,5%)
Kuratorium: 4 Frauen und 4 Ménner (50%)

Akademischer Senat (AS): 8 Frauen und 11 Ménner (42%)
Akademische Versammlung (AV): 19 Frauen u. 28 Madnner (40%)
(Der Vorstand der AV ist derzeit rein mannlich besetzt.)

Frauen aller Statusgruppen sind in den Gremien der akade-
mischen Selbstverwaltung der Beuth Hochschule iiberdurch-
schnittlich stark vertreten. Der Frauenanteil in den Gremien
derakademischen Selbstverwaltung und in den Kommissionen
des Akademischen Senats ist an der Beuth Hochschule fiir
Technikim Vergleich zu anderen BerlinerHochschulen bemer-
kenswert hoch.

Im Dezember 2012 wurde der Personalrat neu gewahlt. Von
den g9 Mitgliedern (8 Angestellte, 1 Beamter) sind 3 Frauen,
d. h. 33,3%. Der Vorsitzende ist ein technischer Mitarbeiter.
Weitere Informationen unter:
www.beuth-hochschule.de/personalrat

3.7. Frauenrat

Der Frauenrat ist ein Gremium der Beuth Hochschule. Er
ist flir die Wahl der hauptberuflichen Frauenbeauftragten
und bis zu zwei Stellvertreterinnen zustandig und kann diese
beraten bzw. unterstiitzen.

Der Frauenrat wird viertelparitdtisch gewahlt: Jede Status-
gruppe wahlt zwei Frauen fiir jeweils zwei Jahre; die Studen-
tinnen fiir ein Jahr.

Im Dezember 2012 wurde der Frauenrat fiir eine zweijahrige
Amtszeit gewabhlt.

Weitere Informationen unter
www.beuth-hochschule.de/frauenrat



4. Vereinbarkeit von Studium, Arbeit und Familie

4.1. Familiengerechte Hochschule

Fiireine bessere Vereinbarkeit von Beruf, Studium und Familie
sind alle Bereiche derHochschule gefragt. Familienfreundliche
Arbeitsbedingungen werden durch die Gleitzeitregelung unter-
stiitzt. Die Ferienzeiten konnen leider nichtin ausreichendem
MaRe an die Studienzeiten angepasst werden.

Das Durchschnittsalter der Studierenden an der Beuth Hoch-
schule ist mit 26 Jahren relativ hoch. Es wird statistisch
betrachtet davon ausgegangen, dass dadurch und durch die
iberdurchschnittlich vielen Ausldandischen Studierenden der
Anteil Studierender mit Kind hoch ist. Nach der Erstsemes-
terbefragung kann beim Start ins Studium von einem Anteil
studentischer Eltern von mindestens 6,7% ausgegangen wer-
den. Nach der bundesweiten 20. Sozialerhebung des Studen-
tenwerks (2013) haben im Alter von 28 Jahren bereits 11% der
Studentinnen einKind, bei den 30 Jahre oderdlteren sogar 41%
(bei den Mannern entsprechend nur 10 bzw. 23%). Gestiegen
ist der Anteil alleinerziehender Studentinnen (17%).

Die Beuth Hochschule gehtvon ca. 20% Studierender mit Erzie-
hungsaufgaben aus. Die Betreuung und Beratung dieser ca.

' Y4
AT

s

s Nl

Familie in der Hochschule

Studium und Arbeit mit Kind

= Beteiligung am Projekt Familie in der
Hochschule

= Beratung von Studierenden mit Kind

= Familienorientierte Gestaltung von
Studiengéngen

= Tandem / Lernprozessbegleitung

= Familienzimmer (Haus Grashof Raum B8)
= Wickeltische, Mal- und Spielecken

= Hochschul-Elterntreff

= Kita an der Beuth Hochschule

= Kinderbetreuung im Notfall

= Gratis-Essen fiir Kinder in der Mensa

Zentrale Frauenbeauftragte
Haus Grashof Raum 107/108
www.beuth-hochschule.de/frauen

_ ™" Service Familiengerechte Hochschule
*%04% projekt.beuth-hochschule.de/familie

th-hochschule.de/familie
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2.000 Studierenden mit Kind(ern)
sind fiir die Ziele Verbesserung der
Familienfreundlichkeit und Verrin-
gerung der Studienabbruchquote
sehr wichtig.

~o ‘ WDER
BEUTH HOCHSCHULE FURTECHNK BERLI
I g sencss HOCHSCHULE

Angebote:

Beratung sowie Informationsma- e onen s Stdioren it ing
terial zum Thema ,,Studieren mit | .« i
Kind“ finden studierende Mitter .

und Vater der Beuth Hochschule im
Frauen- und Gleichstellungsbiiro
oder auf der Webseite www.beuth-
hochschule/mit-kind/.

Studieren mit Kind

www.beuth-hochschule.de/mit-kind

Familie in der Hochschule
http://projekt.beuth-hochschule.de/familie

Handzettel fiir Erstsemester

Die Beteiligung an dem bundeswei-
ten Projekt ,,Familie in der Hoch-
schule” und die erfolgreiche Mitarbeit im Best Practice Club
haben in der Hochschuldffentlichkeit die Aufmerksamkeit
verstarkt auf das gesellschaftlich wichtige Thema Familien-
gerechtigkeit gelenkt. Die Beuth Hochschule arbeitet mit an
einer Charta ,,Familienfreundliche Hochschule“.

Die innovativen Ideen zur Umsetzung der Projektziele wurden
fuirdie Neufassung derRahmenstudien- und Priiffungsordnung
(RSPO/Amtl. Mitteilung 10/2013) und fiir strukturelle Verbesse-

rungen fiir Studierende mit Kind sowie fiir den Familienservice
genutzt.

An das Projekt ankniipfend konnte fiir das Jahr 2011 ein Fami-
lienbiiro aufgebaut werden, finanziert aus der Masterplan-
Ausbildungsoffensive des Berliner Senats. Das Familienbiiro
war bei der Zentralen Studienberatung angesiedelt und hatte
sich als zentrale Anlaufstelle zur Beratung fiir studierende
Mitterund Vater bewéhrt. Viele Probleme und Fragen rund um
die Vereinbarkeit konnten im Vorfeld durch eine kompetente
Erstberatungaufgefangen und einigen Studierenden konkrete
Unterstiitzung vermittelt werden.

Die Beuth Hochschule war in der Griindungsphase des Netz-
werks Familie in Hochschule und Wissenschaft Berlin vertre-
ten, wo die Beratenden der Familienbiiros der Berliner Uni-
versitdaten, Fachhochschulen, Forschungsinstitute und des
Studentenwerks Berlin zum Thema Vereinbarkeit von Beruf
und Pflege kooperieren.

Zum Ende des Jahres 2011 lief die finanzielle Forderung des
Familienbiiros aus. Die Beuth Hochschule bemiiht sich um die
Wiedereinrichtung eines Familienbiiros mit der Fortfiihrung
bewdhrter Familienprojekte sowie der Initiierung neuer Ange-

9. Bericht der zentralen Frauenbeauftragten der Beuth Hochschule fiir Technik Berlin — WS 2010/11 bis WS 2012/13



bote. Das Gleichstellungskonzept der Hochschule setzt dabei
auf Fordermittel aus dem Bundes-Professorinnenprogramm.

Eine Dienstvereinbarung oder ein Family-Audit zum Thema
Familienfreundlichkeit konnte die Sensibilitat fir die erfor-
derlichen Angebote starken.

Familienzimmer im Haus Gauf}

4.2. Kita und Kindernotfallbetreuung

Die Kita des Studentenwerks in Campusndhe
bietet Platz fiir 48 Kinder im Alter von acht
Wochen bis zum Schuleintritt. Es stehen bis
zu 17 Krippenplatze (bis 3 Jahre) und bis zu
31 Pldtze im altersgemischten Bereich zur
Verfligung. Die Nachfrage besondes an Krip-
penpldtzen und die Notwendigkeit einer flexi-
bleren Offnungszeit sind wesentlich groRerals das Angebot. Es
wird eine Warteliste gefiihrt. Der seit dem 01.08.2013 geltende
Rechtsanspruch auf einen Kita-Platz kénnte den Bedarf noch
verstdrken.

Symbol der Kita an der
Beuth Hochschule

Um kurzfristige Notfallhilfe bei der Betreuung von Kindern
von Hochschulangehorigen zu leisten, konnte die Beuth
Hochschule von 2010 bis 2012 eine Kindernotfallbetreuung
furStudierende und Beschaftigte anbieten. Sie wurde in erster
Linie aus Projekt- bzw. Fordergeldern finanziert und von der
pme Familienservice GmbH durchgefiihrt. Nach Auslaufen der
Finanzierung bemiihen sich die Verantwortlichen derzeit um
eine Weiterflihrung dieses erfolgreichen Projekts.

9. Bericht der zentralen Frauenbeauftragten der Beuth Hochschule fiir Technik Berlin — WS 2010/11 bis WS 2012/13
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4.3. Familienzimmer

Aus Mitteln des Projektes ,Familie in der Hochschule*
wurden zwei Familienzimmer eingerichtet: Sie befinden sich
in Raum B 12 im Haus Gauf} und in Raum C 140 auf der ,,Brii-
cke“ (zwischen den Hausern Grashof und Beuth), direkt neben
dem Frauen- und Gleichstellungsbiiro. Von dort werden beide
Rdume gemanagt. Studierende Eltern und Beschdaftigte der
Beuth Hochschule erhalten in derjeweiligen Pfortnerloge den
Schliissel zur Nutzung der Familienzimmer. Die Nutzungsord-
nung (www.beuth-hochschule.de/frauen/mit-kind) ist von den
Eltern bzw. Betreuungspersonen zu beachten.

Die Einrichtung der Familienzimmerist komplett auf die Versor-
gung und Betreuungvon Kleinkindern ausgerichtet: ein Sessel
zum Stillen, Wickelkommode, Laufgitter und Reisebett, Kiihl-
schrank und Mikrowelle zum Aufbereiten von Baby-Nahrung
sowie Kinderspielzeug fiir verschiedene Altersgruppen ste-
hen zurVerfiigung. Dankbarwurden zusatzliche Spenden von
Beschéftigten der Beuth Hochschule angenommen.

Auch ist eine Ruheliege vorhanden, die von Schwangeren in
Anspruch genommen werden kann.

4.4. Lernprozessbegleitung / Tandem-Projekt

Ziel der Beuth Hochschule ist es, eine Verbesserung der
Studiensituation fiir Studierende in besonderen Lebenslagen
zu erreichen. Deshalb wurden Mentoring-Erfahrungen fiir den
Aufbau eines Tandem-Projektes fiir studierende Eltern genutzt,
weil diese oft zu Hause beim Kind bleiben miissen und dadurch
wichtigen Lehrstoff versdumen.

Die Beuth Hochschule hat fiir dieses Problem eine wirk-
same Losung: Studierende mit Nachwuchs bekom-
men Hilfe von anderen Studierenden. Die Mento-
rin bzw. der Mentor unterstiitzen im Tandem die
Mentees tiber das ganze Semester durch Mitschriften, Nach-
hilfe und Coaching.

9. Bericht der zentralen Frauenbeauftragten der Beuth Hochschule fiir Technik Berlin — WS 2010/11 bis WS 2012/13



Tandems wurden eingerichtet fiir Schwangere bzw. Eltern mit
Kleinstkindern. Im Berichtszeitraum gab es zwei Varianten des
Tandem-Projekts: 1. Tandem mit Werkvertrag: Im Jahr 2011
konnte fiir20 Mentorlnnen aus Férdergeldern (Masterplanaus-
bildungsinititiative) ein Vertrag als Studentische Hilfskraft
finanziert werden.

2. Studienfach ,,Mentoring im Tandem“: seit 2010 fester
Bestandteil des Lehrangebots Studium Generale im FB |. Die
Mentorlnnen erhalten fiir den Erwerb sozialer Kompetenzen
2,5 Credit Points.

Im Berichtszeitraum haben 51 Tandem-Paare dieses Angebot
genutzt: davon 25 Frauen-Teams, 14 Mdnner-Teams und 12
gemischte Teams. Erstaunlich warwiederum die grof3e Zahl der
Manner-Vater-Teams. Offenkundig sind zunehmend auch Véter
in die Verantwortlichkeit der Kinderbetreuung eingebunden.

Das Projekt wirkt nachgewiesenermafen einer Studienzeitver-
langerung bzw. einem Studienabbruch entgegen.

Ein weiteres Plus: Die Aufmerksamkeit flireinander und die
Anerkennung der Leistung studierender Eltern sind gestie-
gen. Beide Tandempartnerinnen erweitern ihre sozialen und
kommunikativen Kompetenzen.

Kinder auf dem Campus: Lange Nacht der Wissenschaften

Die Erfahrung der vergangenen Semester hat aber auch
gezeigt: Durch die Beratung in einer zentralen Anlaufstelle
kénnten Mentorinnen, Mentoren und vor allem Studierende
mit Kind/ern und schwangere Studentinnen im Vorfeld noch
besseriiberdie Férdermoglichkeit durch das Modulinformiert
werden. Die Werbung fiir das Modul kénnte dadurch ebenso
optimiert werden.
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5. Frauenbeauftragte — Beraten, Unterstiitzen, Netzwerken

5.1. Frauenbeauftragte an der Beuth Hochschule

GemdR Berliner Hochschulgesetz (§ 59) wird die hauptberuf-
liche Frauenbeauftragte alle vier Jahre vom Frauenrat gewahlt
und von derHochschulleitung der Beuth Hochschule bestellt.
Im Absatz 6 heifdt es: ,,Die Frauenbeauftragten sind bei allen
die Frauen betreffenden strukturellen, organisatorischen und
personellen Mafnahmen sowie bei den entsprechenden Vor-
lagen, Berichten und Stellungnahmen zu beteiligen.“

Die hauptberufliche Frauenbeauftragte unterstiitzt die Hoch-
schulleitung bei der Durchsetzung der Chancengleichheit fiir
Frauen in Studium, Lehre und Forschung.

Eine kontinuierliche und enge Zusammenarbeit mit der Hoch-
schulleitung und allen Gremien ist eine wesentliche Grundbe-
dingung fiir die effektive und konstruktive Arbeit.

Die hauptberufliche, zentrale Frauenbeauftragte fiihrt das
Frauen- und Gleichstellungsbiiro und wird dabei unterstiitzt
von den Mitarbeiterinnen, Beate Keibel und Sabine Trautner
sowie den nebenberuflichen Stellvertreterinnen Randi Worath
und Doreen Kruppa.

Grundlage der Arbeit der Frauenbeauftragten sind insbe-
sondere das Berliner Hochschulgesetz, die Frauenforder-
richtlinien der Hochschule sowie die Frauenforderpldne. Neu
hinzugekommen sind das Gleichstellungskonzept und die
Satzung ,,Chancengleichheit der Geschlechter®.

Zielvereinbarungen derFachbereiche sowie das Landesgleich-
stellungsgesetz und das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz
geben weitere rechtliche und strukturelle Grundlagen.

Frauen sind an der Beuth Hochschule in den meisten Studi-
engdngen und in der Lehre noch unterreprdsentiert. Daher
setzt sich die Hochschule fiir die Steigerung ihres Anteils ein.

Ein Gleichstellungskonzept wurde zur Aufdeckung von
Schwdchen und zur Weiterentwicklung von Starken erar-
beitet. Die Frauenbeauftragten leisten bei der Umsetzung
gemeinsam mit dem Gender- und Technik-Zentrum wichtige
Gleichstellungsarbeit.

Frauenspezifische Informationsmaterialien, Handbiicher,
Gesetze, Fachbiicher und -zeitschriften, die im Frauen- und



Gleichstellungsbiiro zusammengetragen wurden, kénnen von
allen Interessierten auf Anfrage genutzt werden.

Damit mehr Frauen an der Beuth Hochschule fiir Technik
lehren und studieren, unterstiitzen die Frauenbeauftragten
mit gezielten Férdermafinahmen, durch Interessenvertretung
und Beratung die Berufs- und Entwicklungschancen der
qualifizierten und hochmotivierten Frauen.

5.2. Externe Netzwerke der Frauenbeauftragten

Die zentrale Frauenbeauftragte der Beuth Hochschule ist in
die landes- und bundesweite Arbeit der Frauen- und Gleich-
stellungsbeauftragten an Hochschulen eingebunden.

Die Landeskonferenz der Frauenbeauftragten (LaKoF) ist das
Gremium, in dem die zentralen Frauenbeauftragten der 14
Berliner Hochschulen zusammenarbeiten. Dieses Gremium
unterstiitzt den politischen Auftrag der Frauenbeauftragten
zur Durchsetzung der Gleichstellung und Verbesserung der
Chancen fiir Frauen an Hochschulen und in der Wissenschaft.

Die Bundeskonferenz (BuKoF) fiihrt alle Frauen- und Gleich-
stellungsbeauftragten der Hochschulen in Deutschland

zusammen. Die Facharbeit erfolgt in neun thematisch
orientierten Kommissionen. Einmal jahrlich findet eine Fach-
tagung statt.

Frauenbeauftragte

an der Beuth Hochschule fiir Technik

wawbeuth-hochschule de/fraven

Beratung

Informationen

Interessen-
veriretung
Chancen-

Ao Zielvereinbarungen
gerechtigkeit

Fravenfirderpline
Gegen sexuelle
Studium Beldstigung und Gewalt
mit Kind

Vernetzung

Seminare

Sun)aisydiv)o mEm
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5.3. Plenum der nebenberuflichen
Frauenbeauftragten

Das Plenum ist der Zusammenschluss aller Frauenbeauf-
tragten der Hochschule. Die Koordination der Arbeit der
nebenberuflichen Frauenbeauftragten gehort zu den Aufgaben
der zentralen Frauenbeauftragten.

Dem Plenum gehéren Frauenbeauftragte aus allen Statusgrup-
pen der Hochschule an. Derzeit sind es: zwei Professorinnen,
eine Gastdozentin und acht Mitarbeiterinnen aus Technik und
Verwaltung (aktuelle Besetzung unter:
www.beuth-hochschule.de/frauenbeauftragte).

Die Mitarbeit von Studentinnenim Netzwerk der Frauenbeauf-
tragtenistbedauerlicherweise riickldufig, da die Vereinbarung
von relativ zeitaufwendigen Amtern mit einem Bachelor- oder
Masterstudium kaum noch gelingt.

Laut Berliner Hochschulgesetz §59 werden die nebenberuf-
lichen Frauenbeauftragten von den Frauen ihres jeweiligen
Bereiches fiirzweiJahre in dieses Amt gewahlt, die Studentin-
nen fiirein Jahr. Sie erhalten fiirihre Tatigkeit eine Freistellung
oder eine Aufwandsentschadigung (siehe Grundordnung der
Beuth Hochschule, §§ 37 bis 39)

Das Plenum tagt einmalim Monat unter Leitung der zentralen
Frauenbeauftragten zur Beratung, Information, Weiterbildung
und Planung gemeinsamer Projekte. Zu den Sitzungen werden
die Prdsidentin sowie die Sprecherin des Frauenrats einge-
laden.

Gleichstellungsfonds - Frauenfordermittel

Die Verwendung des Gleichstellungsfonds erfolgt fiir die
strukturelle und personelle Frauenforderung auf Initiative der
Frauenbeauftragten. Nach Beschliissen im Plenum werden
auch gemeinsame fachbereichsiibergreifende Mafnahmen
und Projekte gefordert.

Frauenforderpldne der Fachbereiche

In jedem Fachbereich sind gemaR § 4 Landesgleichstellungs-
gesetz (LGG) sowie Frauenférderrichtlinien der Beuth Hoch-
schule Frauenforderpldne vom Fachbereichsrat zu erstellen.
Sie konkretisieren die Frauenforderrichtlinien derHochschule.

Eswerden konkrete, messbare, iiberpriifbare und realistische
Forderziele formuliert, die zukiinftig Bestandteil der Zielver-
einbarungen der Fachbereiche mit der Hochschulleitung sein
sollten.



5.4. Beratungsarbeit
Das Frauen- und Gleichstellungsbiiro versteht sich als Interes-
senvertretung und Servicestelle fiiralle Frauen derHochschule.

In den Frauenforderrichtlinien der Hochschule (Amtliche
Mitteilung 3/2013), dem Berliner Hochschulgesetz (insbe-
sondere §§ 5a und 59) sowie dem Landesgleichstellungs-
gesetzfinden sich die verbindlichen Auftrdge und Regelungen
zur Mitwirkung der Frauenbeauftragten in allen Gremien der
Hochschule.

Fur viele Probleme und Fragen sind die zentrale und die
nebenberuflichen Frauenbeauftragten erste Anlaufstellen.
Die Beratungen werden grundsatzlich vertraulich gefiihrt. Es
werden Fragen zu folgenden Themenbereichen gestellt:

= Vereinbarkeit von Familie und Studium bzw. Beruf

= Konfliktmanagement

= Verhinderung sexueller Beldstigungen bzw. Verfolgung
bei Vorkommnissen

= Unterstiitzung von Personalentwicklung

= Geeignete Fort- und Weiterbildung

= Nutzung von Frauenférderprogrammen

= Leistungsbewertung (W2-Besoldung)

Beuth Hochschule fiir Technik Berlin

Die Anspriiche an die Beratung und Begleitung von Stu-
dentinnen haben sich intensiviert. Insbesondere wenn eine
Vereinzelung von Studentinnen im Studium vorliegt, werden
auch Moglichkeiten zur Vernetzung oder fiir ein gezieltes
persénlichkeitsstarkendes Coaching nachgefragt.

Beratungsanspriiche von Beschéftigten beziehen sich in der
Mehrzahl auf ein hilfreiches Konfliktmanagement. In beson-
ders schwierigen und komplexen Féllen wird zu einer profes-
sionellen Mediation oder zu gerichtlichen Verfahren geraten.

Zur Information und Beratung stehen Broschiiren, Flyer und
eine Website zur Verfiigung.

Gleichstellung Hochschulkultur

Gegen sexuelle Beldstigung
und Gewalt

Informationen fiir Eltern und

Chancengleichheit fiir Frauen
solche, die es werden wollen

k177
Beuth Hochschule fr Technik Berlin

Beuth Hochschule fiir Technik Berlin
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Verhinderung sexueller Diskriminierung und Gewalt

Eine besonders wichtige Aufgabe derHochschulleitungist die
Verhinderung sexueller Diskriminierung und Gewalt sowie die
Férderung einer guten Hochschulkultur.

Zur Prédvention und Verfolgung von sexueller Beldstigung
durch mittel- und unmittelbare Diskriminierung beraten die
Frauenbeauftragten. Viele der Probleme, denen Frauen in der
Arbeitswelt und im Studium ausgesetzt sind, fallen unter diese
Begriffe und sind damit nach dem Allgemeinen Gleichbehand-
lungsgesetz (AGG) gesetzeswidrig. Praventionsmafinahmen
sind z.B. Informationsveranstaltungen, Gesprache, Flyer und
Aushénge.

Zu beklagen sind jedoch immer wieder sexuelle Beldsti-
gungen und Gewaltandrohungen durch Studenten. Davon
betroffenen Frauen kann aus Frauenfordermitteln rechtlicher
und finanzieller Beistand gemaf FFRL § 14 (3) gewdhrt werden.

In besonders groben Fillen kann die Hochschulleitung Haus-
verbot erteilen. Dies kommt faktisch einer Exmatrikulation
gleich.

Am 25. November findet jahrlich der bundesweite Aktionstag
von Terre des Femmes ,Nein zu Gewalt an Frauen® statt, an
dem sich die Beuth Hochschule beteiligt.

Die Fahne mit der Aufschrift ,,Nein zu Gewalt an Frauen: frei
leben ohne Gewalt“ wird im Rahmen des Aktionstages vor
dem Haupteingang der Hochschule gezeigt.

9. Bericht der zentralen Frauenbeauftragten der Beuth Hochschule fiir Technik Berlin — WS 2010/11 bis WS 2012/13



5.5. Offentlichkeitsarbeit und Webauftritt

Die Frauenbeauftragten informieren in allen Hochschulberei-
chen iber aktuelle Projekte und FérdermaBnahmen. Neben
den Infotafeln wird projektbezogen und aktuell tiber E-Mails,
Flyer, Plakate, Roll-ups und {iber die Website kommuniziert.

Plakate, Poster und Power-Point-Prasentationen stehen fiir
hochschuléffentliche und hochschuliibergreifende Prasenta-
tionen zur Verfiigung. Infostande des Frauenbiiros zur Gleich-
stellung und zur Familienfreundlichkeit finden insbesondere an
Tagen zur Erstsemestereinfiihrung und den Studieninfotagen
statt.

An den Gesundheitstagen der Beuth Hochschule und dem
Projekt Gesundheitsmanagement beteiligt sich das Frauen-
und Gleichstellungsbiiro zu den Themen Frauengesundheit
und Familie auf dem Campus.

Mit frauenspezifischen Umfragen wurden Wiinsche zur weite-
ren Verbesserung der gesundheitsfordernden Angebote der
Hochschule gesammelt.

9. Bericht der zentralen Frauenbeauftragten der Beuth Hochschule fiir Technik Berlin — WS 2010/11 bis WS 2012/13

Gleichstellung und Chancengleichheit NS
Frauen in der Hochschule Ay

' ' 4 v

FURTECHNIK.
Interessenvertretung durch
Frauenbeauftragte

= Forderung der Chancengleichheit

= Information und Beratung

= Zielvereinbarungen zur Frauenférderung
= Vereinbarkeit Studium/Beruf und Familie
= Berufs- und Karriereberatung

= Vermeidung und Verfolgung sexueller
Beldstigung

Die Gleichstellung der Geschlechter durch die
Forderung der Chancengleichheit fiir Frauen ist im

Selbstverstdndnis der Beuth Hochschule Auftrag,
gemeinschaftliches Ziel und Verpflichtung.

(aus dem Leitbild der Hochschule)

Kontakte und Projekte

Zentrale Frauenbeauftragte
Frauen- und Gleichstellungsbiiro

Haus Grashof, Raum 107/108
www.beuth-hochschule.de/frauen

O Plenum der Frauenbeauftragten

www.beuth-hochschule.de/frauen-plenum

L woew Familie in der Hochschule
HOCHSCHULE  projekt.beuth-hochschule.de/familie

@ GuTZ Gender- und Technik-Zentrum

projekt.beuth-hochschule.de/gutz

Weitere Informationen » www.beuth-hochschule.de/frauen

» Tel. 030/4504-2393 (Frauen- und Gleichstellungsbiiro)
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~S BEUTH HOCHSCHULE FUR TECHNIK BERLIN
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* Portrat

* Prasidium
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* Menschen@Beuth

* Projekte@Beuth
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Interessenvertretungen

¥ Kuraterum

b Akademische
Versammiung
¥ Akademischer Senat
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* Auftrag
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* Die Frauenbeauftragten

* Aktueilles und Termine

www.beuth-hochschule.de/frauen

Uber unz b Gremien und Interessenvertretungen b Frauen- und Gleichstellungsbiro »

Frauen- und Gleichstellungsbiiro

Ort:  Haus Grashof, Rsume: C138, C139
E-Mail: buero f@beuth-hochschule.ds
Telefon: (030) 4504-2393

Fax:  (030) 4504-2920

Im Sinne der Gleichstellung und Chancengleichheit und gemal Berliner Hochschulgesetz

berat und unterstutzt die Z le Frau

ftragte die P

tin, die Hochschulleitung

und die Gremien im Interesse aller Frauen der Beuth Hochschule fur Technik Berlin,

® Interessenvertretung von
Frauen an der Beuth
Hochschule fur Technik

= [nformation und Beratung

- vemesumg der

* Frauen - Zahlen - Fakten

* yereffenthchungen

* Studieren und Arbeten
mit Kind

* Berufungsverfahren
* Frauenforderkommissicn

* Frauenrat

* Rechtliche Grundlagen
* Familie in der Hochschule

* Gender- und Technik-
Zentrum (GuTZ)

* Prgjekt Madchen und
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Su.:dum'ﬂerd und Familie

- idung und verfolgung
sexueller Belastigungen Flyer zur

= Projekte zur Férderung der Gleichstellung
Chancengleichheit fur Frausn

= Beratung zu Férderméglichkeiten und
" 4

Die Beuth Hochschule fur Technik setzt sich
angesichts der Tatsache, dass Frauen in
Forschung, Lehre und auf der Leitungsebene
immer noch unterreprasentiert sind, fur eine
gezielte Forderung der Chancengleichheit fir

Frauen en,

Die Umsetzung des Gleichstellungsauftrags ist
im Berliner Hochschulgesetz, den

Frauenforderricht

en, der Grundordnung
Haochschule

sowie im Leitbild der Beuth

verankert.
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an Berliner Hochschulen

BuKoF

Bundeskonferenz der
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Gleichstellungsbeauftragten
an Hochschulen
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6. Forderung der Chancengleichheit von Frauen in Forschung und Lehre

6.1. Berliner Chancengleichheitsprogramm

Chancengleichheit ist ein wichtiges Zukunftsthema der Wis-
senschaft. Mit dem Ziel ,,In der Vielfalt erfolgreich“ gibt es fiir
die Berliner Hochschulen seit 2001 das Berliner Programm
zur Forderung der Chancengleichheit fiir Frauen in Forschung
und Lehre.

Kriterien des Berliner Chancengleichheitsprogramms:

= Uberwindung bestehender struktureller Hemmnisse fiir
die Chancengleichheit fiir Frauen in Forschung und Lehre

= Erhdhung der Anteile von Frauen in allen
wissenschaftlichen Qualifizierungsstufen und
bei den jeweiligen Abschliissen, insbesondere in
naturwissenschaftlichen und technischen Disziplinen

= Erhéhung der Zahl von Frauen in Fiihrungspositionen

= weitere Verankerung der Frauen- und
Geschlechterforschung im Wissenschaftsbetrieb

Dieses erfolgreiche Programm der Senatsverwaltungen fir
Bildung, Jugend und Wissenschaft sowie Arbeit, Integration
und Frauen hat zur Qualitatssicherung und zur Kontinuitdt von
Frauenforderung erheblich beigetragen.

Das Berliner Programm finanziert an der Beuth Hochschule
die Begabtenférderung durch das Hypatia Programm und die
genderkompetente Strukturentwicklung der Hochschule.

Schwerpunkte sind die individuelle Forderung von Wissen-
schaftlerinnen und gleichzeitig die nachhaltige gender-
sensible Verdnderung von Strukturen und technischen Fach-
kulturen.

Mit dem Ziel, die Forschungs-, Methoden- und Lehrkompetenz
auf dem Gebiet Gender in den Ingenieurwissenschaften zu
erweitern und diese in die Studiengdnge einzubringen, nutzt
die Beuth Hochschule weitere Landes-, Bundes- sowie euro-
pdische Forderprogramme.

Zur Starkung der Chancengleichheit werden die Kompetenz-
felder Gender und Diversity hochschulspezifisch weiter-
entwickelt. 2009 hat die Beuth Hochschule ihre Bemiihungen
institutionell verankert mit der Griindung des Gender- und
Technik-Zentrums (GuTZ).
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GulZ

GENDER- UND
TECHNIK-ZENTRUM

6.2. Gender- und Technik-Zentrum (GuTZ)

Das Gender- und Technik-Zentrum (GuTZ) arbeitet unter dem
Motto ,,Vielfalt starken — Technik Leben®. Es ist eine Einrich-
tung des Prasidiums der Beuth Hochschule fiir Technik Berlin.

Im GuTZ werden Projekte initiiert, durchgefiihrt und weiterent-
wickelt, die das Anliegen der Hochschulleitung unterstiitzen,
gender- und diversityrelevante MaBnahmen und Ansdtze auf
allen Ebenen der Hochschule zu verankern und umzusetzen.

Durch die Arbeit des GuTZ konnte eine deutliche Fokussierung
auf Aspekte und Fragestellungen zu den Themen Gender und
Diversityin der Forschung und Lehre an der Beuth Hochschule
beférdert und eine bessere Einbeziehungauch derméannlichen
Kollegen, die an diesem Thema interessiert sind, sowie eine
verbesserte Drittmittelfahigkeit erreicht werden.

Mitglieder des GuTZ

Zielsetzungen des GuTZ:

= Forderung von Wissenschaftskarrieren von Frauen

= Uberwindung bestehender struktureller Hemmnisse
bei der Erreichung von Chancengleichheit fiir Frauen in
Forschung und Lehre

= Erhdhung der Anteile von Frauen in allen
wissenschaftlichen Qualifikationsstufen und
insbesondere bei den jeweiligen Abschliissen in den
Disziplinen, in denen eine Unterreprasentanz von Frauen
besteht

= Integration von Gender- und Diversity-Aspekten in der
Lehre

= Institutionalisierung von diversity- und gendersensiblen
Lehrangeboten

= QOrganisation, Durchfiihrung und Evaluation von Projekten
im Themenfeld Gender, Diversity und Technik

9. Bericht der zentralen Frauenbeauftragten der Beuth Hochschule fiir Technik Berlin — WS 2010/11 bis WS 2012/13



Vielfalt Starken - Technik Leben

Projekte und Programme des GuTZ:

= Gastprofessur Digital Media & Diversity

= Gastdozentur Gender und Diversity

= Vorgezogene Nachfolgeberufungen fiir Frauen

= Einrichtung befristeter W2-Professuren fiir Frauen

= GuTZ-Forum ,,Gender Diskurs*

= Projekt ,,Gender- und diversitysensibles
Personalmanagement*

= Projekt ,,Gender Partnership — Predoc Phase“

= Projekt,,MINTPORT*

= Projekt “Credit Points fiir zugewanderte
Hochschulabsolventinnen und —absolventen mit
technischen Abschliissen”

= Projekt ,,Gender-Diversity in der deutschsprachigen
Wikimedia”

= Projekt ,,Karriereentwicklung von Frauen mit
Migrationshintergrund in MINT-Berufen — Férderung von
Motivation in der schulischen Profilbildungsphase®

= Begabtenforderung: Hypatia Programm, Mentoring

= Mddchen- und Technik-Programme wie:
Schnupperstudium, Girls‘ Day, Infotage fiir
Studienanfdngerinnen

6.2.1 Gender und Diversity in Forschung und Lehre

Im Schwerpunkt,,Genderund Diversityin Forschung und Lehre*
initiiert das GUTZ Projekte, Programme und Mafinahmen, die
geeignet sind, an der Beuth Hochschule eine Verankerung
von diversity- und gendersensiblen Lehrangeboten sowie von
Gender- und Diversityaspekten in der Forschung nachhaltig
zu befordern.

Um diese Ziele zu erreichen, wurden eine Gastdozentur ,Gen-
der und Diversity“ und eine Gastprofessur ,,Digital Media &
Diversity“ eingerichtet, die im allgemeinwissenschaftlichen
Bereich (AW-Bereich) des Fachbereichs| Wirtschafts- und
Gesellschaftswissenschaften angesiedelt wurden, um eine
facheriibergreifende Sensibilisierung der Studierenden fir
Gender- und Diversity-Themen zu erzielen. Beide Stellen sind
bis einschlielich Sommersemester 2015 ausfinanziert.

Ergdnzt werden die Lehrangebote durch das wissenschaft-
liche Forum ,,Gender Diskurs®, in dem regelmafig aktuelle
Forschungsthemen diskutiert werden.

9. Bericht der zentralen Frauenbeauftragten der Beuth Hochschule fiir Technik Berlin — WS 2010/11 bis WS 2012/13
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Zusatzlich stellt das GuTZ Lehrenden
und Forschenden in den ingenieur-
wissenschaftlichen Fachbereichen
mit der Gender Toolbox eine prak-
tische und aktuelle Unterstiitzung
L1 fiir die gendersensible Gestaltung
ihrer Lehre und fiir genderrelevante
Forschungsansdtze imingenieurwis-
senschaftlich /technischen Kontext
zur Verfligung.

SUSANNE IHSEN | ANTJE DUCKI

GENDER
OLB#:X
ﬁ%-& LY,
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b |

Mit dem Projekt ,,Gender-Diversity in der deutschsprachi-
gen Wikimedia” greift das GUTZ die seit einigen Jahren in der
»Wikipedia“ zu beobachtende ungleiche Beteiligung von ver-
schiedenen Gruppen an der Erstellung von Wikipedia-Artikeln,
insbesondere die ungleiche Beteiligung von ménnlichen und
weiblichen Editoren, als Forschungs- und Entwicklungsthema

auf. Nach verschiedenen Schatzungen besteht die Editoren-
schaft in Wikipedia aus hochstens 16 % Frauenanteil.

Ziel der Kooperation zwischen der Wikimedia Deutschland
Gesellschaft zur Forderung Freien Wissens e.V. ist die Forde-
rung der Gender-Diversity in der deutschsprachigen Wikipedia.

Angesichts des Fachkrdftemangels in Deutschland und der
nicht ausgeschdpften Potenziale der Fachkréfte aus dem
Ausland, erprobt die Beuth Hochschule fiir Technik Berlin ein
Qualifizierungs- und Mentoringprogramm ,,Credit Points”.
Ziel des Projekts ist, ein modellhaftes Programm zur Ergén-
zungsqualifizierung fiir Akademikerlnnen mit auslandischen
Abschliissen zu konzipieren und zu erproben, um deren Eintritt
in den Arbeitsmarkt zu erleichtern und ihnen ein Praktikum in
Berliner Unternehmen zu ermdéglichen.

6.2.2 MINT Karrieren — Hypatia Programm - Gender Partnerhip Programme — Personalmanagement

Zur Erhohung der Anteile von Frauen in allen wissenschaft-

lichen Qualifikationsstufen fiihrt das GuTZ im Schwerpunkt

MINT-Karrieren Programme zur Begabtenférderung, zur Ver-

besserung des Ubergangs vom Studium in den Beruf und zum
Personalmanagement durch.
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Sehr erfolgreich ist das Hypatia Programm zur Férderung Von den aktuell laufenden 17 Promotionen stehen drei kurz
von Beuth-Absolventinnen zur Promotion. vor dem Abschluss.

Seit 1994 werden Wissenschaftlerinnen-
karrieren durch das Hypatia Programm

individuell gefordert. Inzwischen haben
21 gefdrderte Frauen ihre Promotio-
nen erfolgreich abgeschlossen. 00000 OO0

Insgesamt neun der seit 1994 Hypatia Geférderten
haben einen Ruf als Professorin erhalten.

000
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Legende
®©®®0®60 Hypatia Programm 2001-2013 OOOOO Hypatia Programm 1994-2000

Stand: 31.05.13 Hypatia Programm 1994-2013
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Ziel des neu angelaufenen Projektes Gender Partnership -
Predoc Phase ist es, die Neugierde von Beuth Studentinnen
flir wissenschaftliche Berufstadtigkeiten weiter zu beférdern
und sie frithzeitig auf Tatigkeiten in Forschung und Lehre vor-
zubereiten.

Im Projekt MINTPORT, einem Kooperationsprojekt mit der

Hochschule fiir Technik und Wirtschaft
Berlin (HTW), liegt der Schwerpunkt auf
der Phase des Ubergangs vom Studium
in den Beruf. Ubergeordnete Ziele des
Projekts MINTPORT sind die Erh6hung
des Anteils von Frauen in MINT-Berufen,
- insbesondere hierauch die Erh6hung des
r - | Anteilsvon Frauen in Fiihrungspositionen
Ensteg. Vetisibund sowie die Beforderungeinergender- und

diversitygerechten Organisationsent-
wicklung in privaten Unternehmen des

Y i 1)
e Seictetr

nder ¥

MINTPORT

MINT-Mentoring-Netzwerk

Landes Berlin. Zu dem Katalog derindivi-
duellen Masnahmen gehort ein Mentoring-Programm, das auf
dem Mentoring-Programm der HTW fiir Informatik studentinnen
,»PROFIT“und dem ,GenderPartnership Programm® der Beuth
Hochschule aufsetzt.

Das Projekt Gender- und diversitysensibles Personalmanage-
ment unterstiitzt Funktionstragerinnen (zum Beispiel Dekanlin-
nen, Leiterinnen von Berufungskommissionen, Labor- und/
oder Projektleiterlnnen) der Hochschule bei der Integration
von Genderund Diversity als Querschnittsaufgabe in Prozesse
des Personalrecruiting, der Personalauswahlund Personalent-
wicklung. Zu den Einzelmafnahmen gehort die Entwicklung
eines Rahmenkonzepts fiirein gender- und diversitysensibles
Personalmanagement fiir Wissenschaftlerinnen und dessen
Integration in die Hochschulentwicklung, ein gezieltes Recrui-
ting und Matching von Frauen aus der betrieblichen Praxis fiir
eine wissenschaftliche Hochschullaufbahn, Kontakt zwischen
Netzwerken, Forthildung und praktische Unterstiitzung hoch-
schulinterner Leitungspersonen zu Fragen eines gendersensi-
blen Personalmanagements sowie eine Netzwerkbildung mit
vergleichbaren Best-Practice-Hochschulen.

6.2.3 FrauenFérderKommission (FFK)

Die paritdtisch besetzte FrauenFérderKommission (FFK) ist
beratendes Mitglied des GuTZ. Sie trifft zudem die Auswabhl
der Hypatia-Stipendiatinnen sowie der Gastdozentinnen und
Gastprofessorinnen die aus dem Berliner Programm finanziert
werden.
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6.2.4 Méddchen und Technik

Um Frauen fiir die Wahl eines technischen Studiums zu moti-
vieren, hat die Beuth Hochschule schon vor vielen Jahren das
Projekt Mddchen und Technik etabliert. Mit dem Girls‘Day und
dem Schnupperstudium erhalten Madchen und junge Frauen
schon frith Angebote, mit dem Ziel, das Interesse an einem
technischen Studium zu wecken. Daneben gibt es fiir Schulen
die Moglichkeit, mit dem Programm ,Miet den Prof“, Studie-
rende und Lehrende einzuladen und so die jungen Frauen tiber
technische Studiengdnge zu informieren.

Mit dem Film ,,MINT up
your life“ wendet sich
das GuTZ aufklarend an
junge Frauen mit Mig-
rationsgeschichte, die
sich in der schulischen
Profilbildungsphase
befinden. In dem Film
werden drei Frauen mit
Migrationsgeschichte,
die ein MINT-Fach als persdnliche Berufsperspektive ausge-
wahlt haben, inverschiedenen Lebensphasen vorgestellt. Als
attraktive Role Models berichten sie einerjungen Frau, die sich

in der Phase der Studienfachwahl befindet, {iber Eindriicke
und Moglichkeiten der Studien- und Berufspraxis im MINT-
Bereich. DerFilm wird in ausgewdahlten Schulen inshesondere
mit Schilerinnen mit Migrationshintergrund gezeigt. Nach der
Filmvorfiihrung haben die Schiilerinnen Gelegenheit, tber
MINT-Studiengdnge und Berufsmoglichkeiten im MINT-Bereich
zu diskutieren. Filmvorfiihrung und Diskussion werden qua-
lifiziert begleitet.

Jahrlich werden Mddchen derKlassen 5 bis 7 bzw. 8 bis 10 zum
Girls* Day mit immer wechselnden Angeboten an die Beuth
Hochschule eingeladen. Ob zum Physik-Zirkus, dem Bau einer
Lichtschranke oder zum Vortrag liber Laserpointer, meist ist
das Angebotwenige Tage nach dem Einstellen ins Netz ausge-
bucht. Die Schiilerinnen kénnen bei den Experimenten Technik
»,begreifen“und viele der Mddchen verlassen die Hochschule
begeistert und mit neuen Eindriicken.

Das Ziel hierbei ist es, die Mddchen schon in jungen Jahren
zu motivieren, iiber ihren Tellerrand hinaus zu schauen und
zumindest die Moglichkeit einer technischen Berufswahl in
Betracht zu ziehen.
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Schnupperstudium: Jedes Jahr ladt die Beuth Hochschule in
den Winterferien Schiilerinnen der Oberstufe ein, an zwei
Tagenintechnisch-naturwissenschaftliche Studiengange hin-
ein zu schnuppern. Die jungen Frauen erleben die Hochschule
live. Sie nehmen an einer Vorlesung teil, konnen in mehreren
Laboren selbstdndig Versuche durchfiihren und im Gesprach
mit der Studienberatung gezielt Fragen zum Studium stellen.
Bis zu 60 Schiilerinnen nehmen jahrlich das Angebot wahrund
erleben so Studiengédnge wie z. B. Maschinenbau, Elektrotech-
nik, Verfahrenstechnik, Physikalische Technik und Bauinge-
nieurwesen - Studiengédnge, die normalerweise nicht auf der
Prioritatenliste der Berufswahl stehen. Die Schiilerinnen sind
nicht selten tiberrascht, wie viel Spaf} Technik machen kann.

Schon vor Beginn des Studiums kdnnen Studentinnen aus
Studiengdngen mit geringem Frauenanteil an einem Infotag
fiir Studienanfangerinnen teilnehmen. Ziel hierbei ist es, die
jungen Frauen miteinanderin Kontaktzu bringen und damit der
Vereinzelung, Isolation und der Gefahreines Studienabbruchs
vorzubeugen. Die Studentinnen lernen bereits an diesem Tag
die Frauenbeauftragte ihres Fachbereichs kennen, kénnen
im Gesprdch mit der Studienberatung drangende Fragen los-
werden und von Studentinnen hdherer Semester Tipps zum
Studium bekommen.

Im Wintersemester2011/12 wurde der Imagefilm ,,Frauen stu-
dieren Technik® fertig gestellt.

Dieser Imagefilm ist nicht nur Wer-
betrédger fiir die Beuth Hochschule,
sondern soll auch der zusatzlichen
Motivierung und Orientierung inte-
ressierter junger Frauen fir ein
technisches oderingenieurwissen-
schaftliches Studium dienen.

Frauen studieren Technik H

Beuth Hochschule fiir Technik Berlin

Mit der Broschiire ,,Frauen studieren Technik® sollen inte-

ressierte junge Frauen
inspiriert werden, an der
Beuth Hochschule Tech-
nik oder Ingenieurwissen-
schaften zu studieren.
Mit biografischen Port-
rats von Studentinnen

Frauen studieren

Technik

Studentin an der Beuth Hochschule

aus Bachelor- und Mas-
ter-Studiengdngen, in denen Frauen noch stark
unterreprdsentiert sind, soll ein technisches Studium
konkret nachvollziehbar werden.
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6.3. Initiative ,,Komm mach MINT*

Die Beuth Hochschule fiir Technik Berlin wurde 2012 als erste

Berliner Hochschule Mitglied im Nationalen
Pakt fiir Frauen in MINT-Berufen, einem bun-
desweiten Netzwerk aus Unternehmen, Ver-
banden, Hochschulen und Medien.

Unter dem Motto ,,Komm mach MINT“ sollen attraktive,
zukunftstrachtige Studien- und Berufsfelder aus Mathema-
tik, Informatik, Naturwissenschaft und Technik fur Frauen
erschlossen werden. Erfolgreiche Ingenieurinnen und Natur-
wissenschaftlerinnen sollen sichtbar werden, damit Schi-
lerinnen — angeregt durch diese weiblichen Rollenvorbilder
— ihre individuellen Talente im MINT-Bereich entdecken und
entfalten kénnen.

Prof. Dr. Monika Gross, Prdsidentin der Beuth Hochschule
unterzeichnete am 01.10.2012 das Memorandum zum Pakt
im Beisein von Dr. Ulrike Struwe, Leiterin der Geschaftsstelle
des Nationalen Pakts fiir Frauen in MINT-Berufen.

Die Beuth Hochschule fiirTechnik Berlin kann bereits eine Viel-
zahl von MaBnahmen, Projekten und Aktivitaten aufweisen,
die sich besonders an Madchen und Frauen richten.

Um Frauen zum Studium technischer bzw. ingenieurwissen-
schaftlicherFacherzu gewinnen, bietet die Beuth Hochschule
Schnupperstudium, Girls’Day und Schilerlnnen-Studium an.
Mit dem Programm ,,Miet den Prof“ kénnen auch Lehrende in
die Schulen eingeladen werden.

Ein Career Service, die Studienberatung, ein Projekt ,,Men-
toring im Tandem*“ sowie Broschiiren und ein Film ,,Frauen
studieren Technik“bieten konkrete Unterstiitzung im Studium
und Informationen zur Studien- und Berufswahl. Ein Film ,,MINT
up your life“ bietet positive Role models fiir junge Frauen mit
Migrationshintergrund an.

Die Griindung eines Gender-und Technik-Zentrum
(GuTZ, http://projekt.beuth-hochschule.de/gutz) fordert die
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Chancengleichheit von Frauen an der Schnittstelle Studium
und Beruf durch MINT-Mentoring-Netzwerke, durch gender-
und diversitysensible Verdnderungen der Fachkulturen und
durch die Vorbereitung von Frauen fiir Fiihrungsaufgaben.

Die Mitgliedschaftin diesem MINT-Pakt wird das Engagement
der Beuth Hochschule stadrken, die Begabung von Frauen fiir
eintechnisch-naturwissenschaftliches oderingenieurwissen-
schaftliches Studium sichtbarer zu machen und die Umset-
zungvon MINT-Bildungsabschliissen in fachlich und finanziell
addquaten Berufslaufbahnen zu fordern. Familienfreundlich-
keit ist dabei eine wichtige Rahmenbedingung.

Die Beuth Hochschule fiir Technik Berlin wird zukiinftig mit
ihrer Expertise diesen Best-Practice-Pakt fiir Frauen in MINT-
Berufen unterstiitzen und durch das breite Biindnis vielfaltige
Gelegenheiten zu Kooperation und Austausch nutzen.

Weitere Informationen bietet die Website www.komm-mach-
mint.de. Sie bietet Orientierung und eine bundesweite Projekt-
datenbank mit {iber 1.000 Angeboten. Dariiber hinaus gibt es
zahlreiche Links zu Informationsmaterialien, Podcasts, Link-
sammlungen zur Studienwahl, Assessments und vielem mehr.

Kompetenzzentrum Technik-Diversity-Chancengleichheit eV:, Universum® Bremen

Heft ,, NATURWISSENSCHAFTEN“ der Reihe ,,komm mach MINT“

d

= = @ ,
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7. Resultate und Handlungsempfehlungen

Die Beuth Hochschule ist stolz auf das bereits Erreichte in
den Bereichen Gleichstellung von Frauen und M@nnern sowie
Familienfreundlichkeit.

Im bundesweiten Vergleich ist die Beuth Hochschule mit den
Frauenanteilen von ca. 20% bei den Professuren und ca. 30%
bei den Studierenden gut platziert. Doch die Gewinnung von
qualifizierten Bewerberinnen muss als eine komplexe Her-
ausforderung noch verstanden werden. Nicht nur die Stellen-
beschreibungen und die Berufungsverfahren gehdéren hier
auf den Priifstand, sondern auch die Willkommenskultur in
den Fachbereichen. Die vorhandenen Ansdtze zur gender-
und diversitysensiblen Berufungskultur miissen ausgebaut
werden.

Der Anteil der Studentinnen von 30,2% Ubertrifft den bun-
desweiten Durchschnittin technischen und ingenieurwissen-
schaftlichen Fachern. Trotzdem sind Frauen in einem Drittel
aller Studienfacher nur unter 20% vertreten. Besonders in
diesen Fachern gilt es, die Angebote fiir Frauen attraktiver
zu machen. Dazu kdnnen die Entwicklung qualifizierter und
geschlechtersensibler Studienangebote und Verdanderungen
der Hochschulkultur beitragen.

Fiir die Beuth Hochschule sind bis zum Erreichen der Gleich-
stellung von Frauen und Mdnnern noch wesentliche Aufga-
benfelderzu bearbeiten. Frauenfdrderpldne als Teil konkreter
Zielvereinbarungen sowie verbesserte Gleichstellungskriterien
der leistungsbasierten Mittelverteilung im Rahmen der Hoch-
schulvertrdage konnen dabei Unterstiitzung liefern.

Fiirdie Erhhung des Studienerfolgs von Frauen und Mannern
mit Familienverpflichtungen ist die Vereinbarkeit von Studium
und Familie weiter zu verbessern. Die Beuth Hochschule wird
zum Ausbau ihrer Familienfreundlichkeit Fordermittelaus dem
Bundesprofessorinnenprogramm nutzen. Zusdtzlich kann die
Mitwirkungim ,,Best Practice Club Familie in der Hochschule“
fir neue Ansdtze genutzt werden.

Das Berliner Chancengleichheitsprogramm bietet Fordermit-
tel, um die Integration von Gender- und Diversity-Aspekten in
Forschung und Lehre zu verstdrken. Das Gender- und Technik-
Zentrum (GuTZ) initiiert dazu neue Hochschulprojekte. Ver-
starkt wird das Engagement durch zusatzliche Fordermittel
aus europdischen Programmen im MINT-Bereich. Die Beuth
Hochschuleist 2013 dem nationalen Pakt,,Komm mach MINT“
beigetreten. Dieses Netzwerk gilt es noch besser zu nutzen.
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Frauenanteile auf den Stufen einer akademischen Laufbahn
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Die Darstellung ,,Frauenanteile auf den Stufen einer akademi-
schen Laufbahn“ mit Fokus auf ingenieurwissenschaftliche
Facher zeigt immer noch deutlich eine ,,Scherenform®. Die
Frauenanteile sind immer noch viel zu gering.

Quelle: Statistisches Bundesamt, VDI, Beuth-Hochschulverwaltung

Auch wenn der Frauenanteil zu Studienbeginn seit Jahren nur
bei ca. 21% liegt, zeigt die Grafik: Entscheidet sich eine Frau
fiireintechnisches Studium, hat sie bessere Chancen, z.B. eine
Professur zu erreichen als in anderen Fachkulturen.
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Das Berliner Hochschulgesetz (BerlHG) hat mit dem § 5a
»Chancengleichheit der Geschlechter” vorgesehen, die
Umsetzung des Gleichstellungsauftrags derHochschulen ver-
starktvoran zu bringen. Diesist eine neue Herausforderung fiir
die Hochschule mit einem zusatzlichen rechtlichen Rahmen
zur gleichstellungspolitischen Weiterentwicklung.

Die Satzung zur Verwirklichung der Chancengleichheit der
Geschlechterin personeller, materieller, finanziellerund inhalt-
licher Hinsicht wird an der Beuth Hochschule zur Umsetzung
des Gleichstellungsauftrags beitragen.

Erstmalig hat die Beuth Hochschule ein Gleichstellungskon-
zept erarbeitet. Als Eintrittskarte fiir die Beteiligung am Bun-
desprofessorinnenprogramm Il des Bundes und der Lander
zur Forderung der Gleichstellung von Frauen und Mannern in
Wissenschaft und Forschung an deutschen Hochschulen ist
dies ein auBerordentlicher Erfolg. Die maximal erreichbare
Fordersumme betrdagt insgesamt 2.250.000 Euro, die fiir die
Gleichstellungsarbeit eingesetzt werden kénnen.

Das verbindliche Gleichstellungskonzept verankert MaBnah-
men, die als Handlungsempfehlungen dienen. Erarbeitet wur-
den diese auf Grundlage einer Starken-Schwdchen-Analyse der
bisherigen Gleichstellungsbemiihungen und Leistungsberichte
der Hochschulleitung. Zielvereinbarungen der Fachbereiche,
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Evaluationsberichte des Qualitatsmanagements, Prozessana-
lysen und der Gender-Report derzentralen Frauenbeauftragten

waren ebenfalls Grundlage.

Nach erfolgreicher Berufung von drei Professorinnen und
positiver Bewertung der Forderantrdge sind u. a. folgende
GleichstellungsmaBnahmen geplant:

= Ausbau der Promotionsférderung durch Aufstockung der
Stipendienmittel des Hypatia Programms

= Einrichtung eines zentralen Familienbiiros fiir:
Beratung und Vernetzung, Ausbau des Mentoring-
Programms ,Tandem — Studierende unterstiitzen
Studierende mit Kind“, Weiterfiihrung der
Kindernotfallbetreuung, Einrichtung von
Familienzimmern an anderen Hochschulstandorten

= Unterstiitzung der Weiterentwicklung des Gender- und
Technik-Zentrums (GuTZ)

= Ausbau der Aktivitdaten zu ,,Komm mach MINT*

= Einrichtung einer Professur ,,Gender und Diversity in den
Ingenieurwissenschaften
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Die Beuth Hochschule ist stolz darauf, die Begutachtungs-
kommission des Professorinnenprogramms davon {iberzeugt
zu haben, dass hier ein nachhaltiger Kulturwandel herbei-
gefiihrt wird. Themen wie ,,Studium mit Kind“, ,,Gender und
Diversitykompetenz®, ,,Karriere fiir Ingenieurinnen“ kdnnen
somit noch stdrker selbstverstdndliche Angebote der Beuth
Hochschule werden.

Die UmsetzungderSatzung,,Chancengleichheit der Geschlech-
ter“sowie des Gleichstellungskonzeptes derBeuth Hochschule
werden durch neue finanzielle Anreize, durch Fordermittel und
rechtliche Rahmenbedingungen neue Handlungsmaéglichkei-
ten fiir die Gleichstellung bieten.

Die Zahlen und Fakten des vorliegenden 9. Gleichstellungs-
berichtes der Beuth Hochschule zeigen auf, in welchen Hoch-
schulbereichen Frauen noch unterreprdsentiert sind und wo
noch starkerHandlungsbedarffiir die Umsetzung von Chancen-
gleichheit der Frauen besteht. Fiir diesen Nachteilsausgleich
sind weitere geeignete Steuerungsinstrumente zu entwickeln.

Weitere Forderprogramme, Zielvereinbarungen und finanzielle
Anreize sind verstarkt zu nutzen, damit die vom Gesetzgeber
geforderte Gleichstellung von Frauen und Méannern auch an
der Beuth Hochschule in allen Bereichen Realitat wird.

Der Anspruch der Studierenden auf eine individuelle Bil-
dungsbiografie muss sich mit der Sicherung einer effizienten
und guten Qualitdt der Lehre treffen. Fiir die Umsetzung des
Gleichstellungsauftrages sind die Angebote eines teilzeito-
rientierten Studiums insbesondere fiir Studierende mit Kind
und mit besonderen Belastungen auszubauen.

Gleichstellung und Familienfreundlichkeit sind besondere
Qualitatsfaktoren, die nur durch Wertschdtzung und Interak-
tion weiter entwickelt werden kdnnen. Dies gilt es bestandig
mit konkreten personellen und strukturellen Manahmen zu
gestalen.

Weitere Informationen unter
www.beuth-hochschule.de/frauen
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