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Modulbeschreibung Studium generale  

Datenfeld Erklärung 

LV-Nr. 3167 

Titel deutsch Mentoring für das Engagement mit geflüchteten 
Menschen      

Titel englisch Mentoring for engagement with refugees      

Leistungspunkte 2,5 

Workload 2 SWS Ü (Ü = Übung) 

Lerngebiet Studium generale,  Sozialwissenschaften 

Lernziele / Kompetenzen  Die Studierenden  
- erhalten Grundlagenwissen und praktische 

Anwendung als Mentor*in (für eine Anwendung 
im ehrenamtlichen Engagement und/oder 
beruflichem Rahmen für geflüchtete oder 
ausländische Menschen).  

- Lernen Aspekte der Interkulturellen 
Kommunikation im angewandten Kontext kennen 

- verstehen unterschiedliche 
Kommunikationsmuster, Wahrnehmungs-, Denk-, 
Urteils- und Zuschreibungssysteme im Kontext 
fremdkultureller Orientierungssysteme und 
wissen, wie interkulturelle Missverständnisse und 
Fehlwahrnehmungen entstehen, und wie sie 
ihnen entgegenwirken können 

- reflektieren die Besonderheiten von 
Kommunikations- und Interaktionsformen in 
verschiedenen kulturellen Kontexten und lernen 
diese im beruflichen Kontext oder Ehrenamt 
anzuwenden. 

Voraussetzungen  Keine  

Niveaustufe Bachelor- und Masterstudiengänge 

Lehrform  Übung 

      

Status Wahlpflicht 

Häufigkeit des Angebotes Semesterweise, gemäß Festlegung über den 
Fachbereichsrat des FB I 
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Prüfungsform  Die Prüfungsform wird nach §19 (2) RSPO durch die Lehrkraft 
festgelegt. Sofern die Lehrkraft die Prüfungsform und die 
Prüfungsmodalitäten nicht am Semesteranfang in der Frist nach    
§19 (2) RSPO festlegt gilt folgende Prüfungsform: 

Schriftliche Übungsaufgaben 

Ermittlung der Note  Siehe Studienplan 

Anerkannte Module       

Inhalte  Inhalte:  

• Grundlagen zum Thema Mentoring (Basiswissen 
über Konzepte des Mentorings, Ziele und Inhalte 
eines Mentoring-Programms, Rollenverständnis, 
Erwartungen und Aufgaben als Mentor*in, 
typische Mentoring-Themen und Situationen) 

• Grundlangen der (Interkulturellen) 
Kommunikation 

• Kulturelle Handlungsmuster: Kommunikations- 
und Interaktionsformen: Besonderheiten 
interkultureller Begegnung  

• Interkulturelle Sensibilisierung 

• Aspekte von Diversität, Diversitykompetenz 

• Input über Migrationsprozesse, die 
Herausforderungen von Studium und 
Flucht, die Situation von Geflüchteten 

Literatur  Bennett, M. (2013): Basic concepts of intercultural 

communication. Paradigms, principles and practices, 

2nd edition, Intercultural Press, Boston. 

Bolten, J. (2015): Einführung in die Interkulturelle 
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Vandenhoeck & Ruprecht. 
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Wissenschaft: http://www.forum-mentoring.de 

Hall, E. T.; Hall, M. R. (1990). Understanding cultural 

differences. Yarmouth, Me: Intercultural Press. 

Herbolzheimer, A. M. (2009).: Interkulturelle Arbeitswelt 

- Herausforderungen und Unterstützungs-maßnahmen. 

Organisationsberatung, Supervision, Coaching (OSC), 

Ausgabe 3/2009, S. 261-275. 
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Höher, F. (2014): Vernetztes Lernen im Mentoring - Eine 

Studie zur nachhaltigen Wirkung und Evaluation von 

Mentoring. Springer Fachmedien, Wiesbaden. 

Johnson-Bailey, J. & Cervero, R. M. (2002): Cross-

cultural mentoring as a context for learning. New 
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(2015): Handbuch Interkulturelle Kommunikation und 

Kooperation Band 1: Grundlagen und Praxisfelder, 

Göttingen. 

Voigt, V.(2013): Interkulturelles Mentoring made in 
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Weitere Hinweise Das Modul wird auf Englisch und Deutsch angeboten 

Raumbedarf Seminar 

  


