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Vorwort

Innovation, Wachstum und Tradition
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Sehr geehrte Interessentin,  

sehr geehrter Interessent,

wussten Sie, dass der Energiemarkt einer der 

spannendsten Wachstumsmärkte heute und in 

der Zukunft ist und das weltweit? Wollen Sie 

dabei sein, wenn globale Herausforderungen in 

der Region Berlin/Brandenburg und bundesweit 

innovativ umgesetzt werden? Reizt es Sie, in 

einem hoch motivierten Team Ihren persönlichen 

Beitrag zu leisten, um parallel zum wachsenden 

Energiebedarf den Klimaschutz nachhaltig zu 

forcieren und auszubauen?

Dann sind Sie bei uns richtig. Denn dynamisches 

Wachstum und stetige Veränderungen prägen 

die Arbeit des GASAG-Konzerns. Was im Jahre 

1847, also vor über 160 Jahren, mit den ersten 

Gaslaternen in Berlin begann, ist heute ein  

effizienter privatwirtschaftlicher Konzern-Ver-

bund – im bundesweiten Markt aktiv, umwelt-

orientiert und sozial engagiert. Als Energiever-

sorger tragen wir Verantwortung für den Einsatz 

umweltschonender Energie. Unser Bestreben ist 

es, unsere Aktivitäten stetig zu verbessern und 

auszuweiten, da wir den Wettbewerb in der En-

ergiebranche als Herausforderung betrachten. 

Ein gutes Team, das Stabilität mit Flexibilität 

und Verlässlichkeit mit Veränderungsbereit-

schaft verbindet, ist der beste Grundstein einer 

erfolgreichen Zukunft. Die schnellen Entwick-

lungen in der Energiewirtschaft erfordern von 

den Beschäftigten des GASAG-Konzerns eine 

ständige Neuorientierung auf dem Markt und 

an die Bedürfnisse der Kunden. Austausch von 

Know-how und Ideen sowie die ständige Aus- 

und Weiterbildung bilden die Grundlage für ein 

aktives Mitgestalten der Herausforderungen im 

Energiemarkt.

Lernen Sie auf den nächsten Seiten die Struktur 

der GASAG-Gruppe und die damit verbundenen 

vielfältigen  Aufgaben- und Tätigkeitsfelder ken-

nen, sowie die verschiedenen Einstiegswege in 

unsere Unternehmen. 

Ich freue mich auf Sie. 

 

Andreas Prohl 

Vorstandsmitglied GASAG-Konzern 



Über uns

Unser Konzern stellt sich vor

Die GASAG Berliner Gaswerke AG ist die Mut-

tergesellschaft des Konzerns mit mehreren Be-

teiligungsgesellschaften, die alle rund um das 

Energiegeschäft für unsere Kunden tätig sind. 

Unser Konzernverbund umfasst – neben der  

GASAG Berliner Gaswerke AG selbst – neun 

weitere Unternehmen, an denen die GASAG 

beteiligt ist. Im GASAG-Konzern sind derzeit in 

Deutschland rund 1.500 Menschen in den un-

terschiedlichsten Berufsfeldern beschäftigt. Das 

Spektrum reicht von handwerklichen Berufen bis 

zu kaufmännischen und ingenieurwissenschaft-

lichen Tätigkeiten. Je nach Ausrichtung sind un-

terschiedliche Qualifikationen gefragt. 

Jedes unserer Unternehmen deckt eigen- 

verantwortlich einen spezifischen Aufgaben-

bereich in der Wertschöpfungskette ab und ist 

mit seinen Beschäftigten auf sein Tätigkeitsfeld 

spezialisiert. Entsprechend dem jeweiligen Kern-

geschäft der Unternehmen sind auch die Ex-

pertisen und Qualifikationen der Beschäftigten 

ausgerichtet. 

Die BEGA.tec GmbH und die NGT Service GmbH 

erbringen für den Konzern technische Dienst-

leistungen vom Zählermanagement bis zum 

Rohrleitungsbau, die BAS Abrechnungsservice 

GmbH & Co. KG ist zuständig für die Kunden-

abrechnungen und die NBB Netzgesellschaft 

Berlin-Brandenburg mbH & Co. KG betreibt das 

Netz. Die EMB Erdgas Mark Brandenburg GmbH 

und die Stadtwerke Forst GmbH sind ebenso wie 

die GASAG Berliner Gaswerke AG Handelshäu-

ser. Sie versorgen Teile Brandenburgs mit Ener-

gie. Die GASAG WärmeService GmbH und die 

NGT Contracting GmbH sind Unternehmen, die 

durch innovative Energieversorgungskonzepte 

überzeugen: Sie liefern als Contractingunter-

nehmen Gas, Wasser, Wärme, Strom und Kälte. 

Die DSE GmbH ist der Vertriebsdienstleister für 

den Konzern. Die Unternehmen unserer Gruppe 

sind einerseits aufgrund ihrer Tätigkeitsfelder 

eng miteinander verbunden und haben anderer-

seits einen großen Spielraum für Aktivitäten und 

Wachstum in ihren jeweiligen Geschäftsfeldern 

– auch über den Konzern hinaus. Durch unsere 

organisatorische Aufstellung können wir flexibel 

und schnell in unseren Märkten agieren. 

Der Hauptsitz des GASAG-Konzerns ist in  

Berlin – hier sind auch die meisten Mitarbeiter 

beschäftigt. 

6



Über uns

Technik, die begeistert!

Wir machen uns stark für den effizienten Einsatz 

von Energie. Wir übernehmen Verantwortung  

für den Klimaschutz und möchten die Chancen 

einer dezentralen effizienten Energieversorgung 

nutzbar machen. Wir stellen uns den neuen  

Anforderungen mit modernen, innovativen Tech-

nologien und Produkten, die der Herausforde-

rung von Klimaschutz auf der einen und  

sicherer Energieversorgung auf der anderen Sei-

te gerecht werden. Dadurch ergeben sich für 

engagierte Ingenieure und Wirtschaftsingenieu-

re vielfältige und spannende Arbeitsbereiche.

Wir unterstützen und fördern u. a. den Einsatz 

regenerativer Technologien. Zum Beispiel ist 
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eine Ergänzung der Energieversorgung durch 

Bio-Erdgas von Bedeutung, da dieses erneuer-

bar und nahezu klimaneutral ist. Im September 

2009 wurde deshalb die erste Bio-Erdgasan-

lage der GASAG-Gruppe eröffnet. Das Ge-

schäftsfeld wird sukzessive ausgebaut. 
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Zudem fördern wir den Ausbau dezentraler 

Blockheizkraftwerke (BHKW). Durch die effi zi-

ente Nutzung der entstehenden Motor- und 

Abgaswärme kann eine erhebliche Energieein-

sparung generiert werden, die der Umwelt zu-

gutekommt. Auch im Bereich des Energiecon-

tracting (Strom, Wärme, Licht und Kälte) ist die 

GASAG-Gruppe aktiv.

Eine weitere Grundlage für die nachhaltige 

und dezentrale Energieversorgung bildet die 

Versorgungssicherheit, die eine große Flexibili-

tät und jederzeit verfügbare Energie voraus-

setzt. Einerseits gewährleistet dies unser fl ä-

chendeckendes Rohrnetz, andererseits der 

Betrieb unseres Erdgasspeichers. Der Speicher 

dient u. a. zur Einlagerung von Versorgungsre-

serven sowie zum Ausgleich saisonaler Ver-

brauchsschwankungen.

Dies sind nur einige Beispiele für Arbeitsberei-

che, die Sie mit Ihrem technischen Know-how 

bereichern und mitgestalten können. 

Informationen erhalten Sie auf unserer 

Karriere-Homepage: http://karriere.gasag.de. 
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Die GASAG-Gruppe im Überblick

GmbH

Berliner Gasanlagen . Messtechnik



10 Ihre Chance

Individuelle Entwicklungsmöglichkeiten

Wachsen Sie durch neue und spannende 

Tätigkeiten sowie durch kontinuierliche 

Weiterbildung. Nutzen Sie individuelle Ent-

wicklungsmöglichkeiten und nehmen Sie an 

Förderprogrammen oder bereichsspezifischen 

Weiterbildungen teil. Auch Job-Rotation ist 

möglich, um neue Erfahrungen zu sammeln und 

Ideen zu entwickeln. Wir bieten Ihnen das Rüst-

zeug, um Ihre persönliche und berufliche Ent-

wicklung in die Hand zu nehmen und am Erfolg 

zu wachsen. 

Spannende Berufsperspektiven 

Die Energiebranche ist eines der größten 

Wachstumsfelder. Wachsen Sie mit uns und 

bestimmen Sie durch Ihre Leistung und Ihr 

Engagement den Erfolg unseres Konzerns mit.  

Die GASAG Berliner Gaswerke AG gehört seit 

über 160 Jahren zur Stadtgeschichte Berlins. 

Heute gehören zur Familie des GASAG-Kon-

zerns, neben der GASAG selbst, neun Tochter-

unternehmen. Durch unseren unternehme-

rischen Erfolg und faire Arbeitsbedingungen 

bieten wir Ihnen einen zukunftsfähigen Ar-

beitsplatz mit innovativen, interessanten Ge-

staltungsmöglichkeiten. 

Beruf und Privatleben im Gleichgewicht

In vielen Bereichen haben wir flexible Arbeits-

zeiten, so dass unsere Beschäftigten ihre Arbeit 

gut mit ihrer Familie in Einklang bringen kön-

nen. Wir bieten unseren Mitarbeitern außer-

dem zahlreiche sportliche Aktivitäten, z. B. in 

unserer Basketball- und Volleyballmannschaft, 

sowie vergünstigte Mitgliedschaften in Sport-

studios. Die GASAG engagiert sich in zahl-

reichen Sponsoring-Kooperationen im Bereich 

Sport, Kultur und Soziales. Daraus ergeben sich 

auch für unsere Mitarbeiter viele attraktive  

Angebote.

Arbeiten in der GASAG-Gruppe
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Unser Trainee-Programm – Mit Energie die Zukunft gestalten

Sie wollen nach Ihrem Studium einen spannen-

den Einstieg in Ihre berufl iche Zukunft nehmen? 

Sie wollen ein Unternehmen aus verschiede-

nen Perspektiven kennen lernen? Sie möchten 

eigene Ideen einbringen und in interessante 

Arbeitsfelder eingebunden werden? 

Dann ist unser Trainee-Programm für Sie 

genau der richtige Start! 

Das Trainee-Programm bietet Ihnen die Chan-

ce, in 24 abwechslungsreichen Monaten die 

GASAG-Gruppe nicht nur kennen zu lernen, 

sondern auch direkt aktiv den Zukunftsmarkt 

Energie zu gestalten. 

An unterschiedlichen Einsatzstationen in den 

Unternehmen der GASAG-Gruppe arbeiten 

Sie in herausfordernden und zukunftsweisen-

den Projekten im täglichen Geschäft mit. 

In Seminaren und „on the job“ vermitteln wir 

Ihnen das notwendige zusätzliche fachliche 

Know-how und ergänzen dies mit der Ent-

wicklung Ihrer persönlichen und sozialen 

Kompetenzen.

Besonders Ingenieuren, Wirtschaftsingenieu-

ren sowie Wirtschaftswissenschaftlern bie-

ten wir interessante Aufgabenfelder in den 

vielfältigen Bereichen und Unternehmen der 

GASAG-Gruppe.

»Wir bieten Hochschulabsolventen einen 
attraktiven Start ins Berufsleben.« Ansprechpartner

Annette Krafscheck

Sabine Waliczek

Nadine Krauß

stellenausschreibung@gasag.de 

http://karriere.gasag.de
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Professionals Als Berufserfahrene gibt es für Sie Einstiegsmöglichkeiten je nach Bedarf in allen Bereichen.

Traineeprogramm und Direkteinstieg 

für Hochschulabsolventen

Der GASAG-Konzern bietet in regelmäßigen Abständen Traineeprogramme an, die sich an

Hochschulabsolventen insbesondere der Fachrichtungen Ingenieurwissenschaften,

Wirtschaftswissenschaften und Wirtschaftsinformatik richten;

in einigen Positionen ist auch der Direkteinstieg nach dem Studium möglich.

Praktika, Werkstudententätigkeiten

und Abschlussarbeiten

Für Sie als Studierende gibt es die Möglichkeit, Praktika zu absolvieren, als Werkstudenten

für uns tätig zu sein oder auch Ihre Abschlussarbeit in Kooperation mit einem Unternehmen

des Konzerns zu schreiben.

Ausbildung Schulabgängern bieten wir unterschiedliche Möglichkeiten zur Ausbildung im Konzern an.

Verschiedene Einstiegswege – Ihre Chance

Weitere Informationen zu den verschiedenen Einstiegswegen erhalten Sie auf unserer Karriere-Homepage: http://karriere.gasag.de.        
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Die Unternehmen des GASAG-Konzerns und Ihre Einstiegswege



Mit ihren gut 450 Beschäftigten ist die 

GASAG das größte Unternehmen der Gruppe. 

Als Muttergesellschaft des Konzerns vereinen 

wir sowohl die kaufmännischen Einheiten des 

Konzerns als auch den Großkundenvertrieb, 

den Gashandel und -einkauf sowie das Ver-

triebscontrolling. Zudem betreiben wir einen 

eigenen Erdgasspeicher, der die Versorgungs-

sicherheit gewährleistet und eine effektive 

Belieferung unserer Kunden ermöglicht. 

Die weiteren Abteilungen umfassen steuernde 

Einheiten und Dienstleistungsfunktionen für den 

Konzern: die Unternehmensstrategie und das 

Controlling, das Rechnungswesen und den Be-

reich der Steuern und Finanzen, das Marketing, 

den Einkauf, die Personalabteilung, den Bereich 

der Liegenschaften, die Abteilung Umweltschutz 

und neue Technologien, die Rechtsabteilung und 

die externe sowie interne Konzernkommunika-

tion, die Revisionsabteilung und die IT-Strategie.

GASAG Berliner Gaswerke AG

14 GASAG Berliner Gaswerke AG
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da unterschiedliche Perspektiven innerhalb 

und außerhalb des Konzernverbundes Berück-

sichtigung finden müssen. Daher ist uns die 

fachliche, methodische und persönliche Wei-

terentwicklung unserer Beschäftigten wichtig. 

Neben individueller Weiterbildung bieten 

wir flexible Arbeitszeiten, eine leistungs-

orientierte Vergütung sowie eine betrieb- 

liche Altersversorgung. Uwe Zeterberg,  

Leiter Personalabteilung der GASAG, bringt 

die Anforderungen an unsere „Neuen“ auf 

den Punkt: „Wir suchen Menschen, die im  

Leben stehen und etwas bewegen wollen.“ 

In dieser Struktur ist die GASAG sowohl  

Kunde als auch Dienstleister für die Tochter-

unternehmen. Externe und interne Kunden-

orientierung sowie eigenverantwortliches  

Arbeiten stehen im Vordergrund. Der bestän-

dige Wandel des Konzerns bietet immer  

neue Lernmöglichkeiten und Chancen der  

Horizonterweiterung, lebenslanges Lernen in 

einer zukunftsorientierten Branche ist Chan-

ce und Herausforderung zugleich. Selbst-

ständigkeit und Veränderungsbereitschaft 

sind wichtige Eigenschaften für Mitarbeiter, 

die beruflich etwas erreichen und bei uns 

Karriere machen möchten. Der Blick über den 

eigenen Arbeitsbereich hinaus ist notwendig, 

»Wir suchen Menschen, die im Leben stehen und 
etwas bewegen wollen.«



Ansprechpartner
für Absolventen und Professionals
Annette Krafscheck, Sabine Waliczek,
Nadine Krauß
stellenausschreibung@gasag.de

für Praktika und
Werkstudententätigkeiten
Dagmar Karossa
praktikum@gasag.de

für die betriebliche Ausbildung
Carolin Marggraff
ausbildung@gasag.de

http://karriere.gasag.de

Wen wir suchen und was wir bieten

Für Fachhochschul- und Universitätsab-

solventen insbesondere der kaufmännischen 

und wirtschafts-/ingenieurwissenschaftlichen 

Studienrichtungen werden regelmäßig kon-

zernweite Trainee-Programme aufgelegt. 

Ebenso ist bei spezifischen Stellen der Direkt-

einstieg möglich. Wir bieten Beschäftigungs-

möglichkeiten für Professionals nach Bedarf 

in allen Bereichen. Des Weiteren bieten wir 

Studierenden Praktika, die Kooperation bei 

Abschlussarbeiten sowie Werkstudierenden-

tätigkeiten an. Schulabgänger mit mittlerer 

Reife bilden wir als Kaufleute für Bürokommu-

nikation, Schulabgänger mit Abitur als Indus-

triekaufmann aus. Ebenso besteht die Mög-

lichkeit einer Ausbildung als Kaufmann für 

Marketingkommunikation. Zudem bilden wir 

in Kooperation mit der Berufsakademie an der 

GASAG Berliner Gaswerke AG
Reichpietschufer 60
10785 Berlin

16 GASAG Berliner Gaswerke AG

Fachhochschule für Wirtschaft in Berlin zum Ba-

chelor of Arts (BA Fachrichtung Industrie) aus. 

Wenn auch Sie die Energie für Ihren Karri-

erestart oder eine neue Herausforderung 

bei uns fühlen und Begeisterung für die  

Energiebranche mitbringen, sprechen Sie 

uns an oder informieren Sie sich unter  

http://karriere.gasag.de über aktuelle Stel-

lenangebote und Ausbildungsmöglichkeiten! 
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Die BAS Abrechnungsservice GmbH & Co. 

KG ist eine Tochter der GASAG mit heute 

rund 370 Mitarbeitern. Seit 1999 überneh-

men wir alle Verbrauchsabrechnungs- und 

Ablesedienstleistungen sowohl für die GA-

SAG als auch derzeit für neun weitere Auf-

traggeber. Insgesamt werden durch uns rund  

3,1 Mio. Zähler im Privatkundenbereich ab-

gelesen und 830.000 Zähler abgerechnet.  

Zudem liegen unsere Kompetenzen in der 

schriftlichen und telefonischen Kunden-

betreuung von ca. 1,4 Millionen Kunden, 

dem Forderungsmanagement und im Inkas-

so. Unter den Abrechnungsdienstleistern in  

Deutschland ist die BAS ein Pionier. Und wir 

haben nie aufgehört, Pionier zu sein. Für ei-

nen wachsenden Kreis von Versorgungsunter-

nehmen lösen wir hochkomplexe Aufgaben. 

Ob Detailfragen der Abrechnung oder diffizile 

Migrationsprojekte – ein besonderes Team aus 

Fach- und Prozessspezialisten der BAS sorgt für 

zukunftssichere Lösungen. 

In der Welt der Versorgungsunternehmen hat 

sich vieles gewandelt – auch die Bedeutung 

von Abrechnung, Kundenservice und Forde-

rungsmanagement. Zufriedene Kunden stellen 

einen unschätzbaren Wert dar, denn noch nie 

BAS Abrechnungsservice GmbH & Co. KG

»Wir machen aus Zahlen Abrechnungen, aber aus 
Beschäftigten keine Nummern.«

BAS Abrechnungsservice GmbH & Co. KG



hatten die Verbraucher in Deutschland so viele 

Möglichkeiten, den Anbieter zu wechseln, wie 

heute. Gerade Rechnungen und Reklamationen 

markieren sehr sensible Punkte in der Endkun-

denbeziehung. 

Dabei gehen unsere erprobten Experten immer 

wieder neue Wege. Antrieb dafür ist eine be-

sondere Haltung, die überall in der BAS 

spürbar ist. Wissen, Erfahrung und Leistungs-

kraft treffen hier auf professionelle Leiden-

BAS Abrechnungsservice GmbH & Co. KG18

schaft, hochgradige Zuverlässigkeit und ein 

feines Gespür für die individuelle Bedarfslage 

unserer Auftraggeber. 

Kontinuierliche Weiterbildung unserer Beschäf-

tigten sowie eine leistungsorientierte Entloh-

nung sind wichtige Bausteine, um unser 

Know-how gewinnbringend und zukunftsorien-

tiert für unsere Kunden einzusetzen. Hohe 

Dienstleistungsorientierung und Flexibilität set-

zen wir bei unseren Mitarbeitern voraus.
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Wen wir suchen und was wir bieten

Wenn Sie uns bei der Gestaltung der Zukunft 

unseres Unternehmens unterstützen möchten, 

haben Sie als Studierende die Möglichkeit, in 

unserem Unternehmen ein Praktikum in den 

Bereichen Personal, Vertrieb, IT-Prozesse und 

Controlling sowie im Projekt Smart Metering zu 

absolvieren. Werkstudierendentätigkeiten bie-

ten wir in der schriftlichen und telefonischen 

Kundenbetreuung an. Gerne betreuen wir Sie 

auch bei Ihren Abschlussarbeiten. 

Schulabgänger mit Abitur und mittlerer Reife 

bilden wir als Kaufleute für Dialogmarketing 

aus. Zudem bieten wir Praktikumsplätze in  

Kooperation mit der Technischen Fachhoch-

schule Berlin für den dualen Bachelor-Studien-

gang BWL.

BAS Abrechnungsservice

GmbH & Co. KG

Frankfurter Allee 73 C

10247 Berlin

Ansprechpartner

Petra Eberhardt

personalbereich@bas-abrechnung.de

www.bas-abrechnung.de
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BEGA.tec GmbH 

Mit ihren ca. 220 Mitarbeitern erbringt die 

BEGA.tec seit 2001 als Tochterunternehmen der 

GASAG technische Dienstleistungen für Gas-

netz- und Gasanlagenbetreiber.

Wir sorgen dafür, dass die Anlagen und Mess-

geräte immer die höchstmögliche Verfügbarkeit 

bieten und somit eine optimale Versorgungssi-

cherheit ermöglichen. Aufgrund der Fachkom-

petenz und der umfangreichen Erfahrungen 

mit Gasnetzen, Gasanlagen und Messgeräten 

unterstützt die BEGA.tec ihre Kunden nicht 

nur punktuell, sondern entlastet sie beim tech-

nischen Betrieb, beim Management und bei der 

Optimierung ihrer Geräte und Anlagen weitge-

hend oder sogar komplett.

Die BEGA.tec unterhält ein chemisches Labor 

akkreditiert nach DIN EN ISO/IEC 17025, eine 

staatlich anerkannte Prüfstelle für Gasmess-

geräte GC 4 (Zähler G 2,5 bis G 650), eine 

staatlich anerkannte Prüfstelle für Gasmess-

geräte GC 5 (Mengenumwerter), Prozessgas-

chromatographen, Prüfgase und Zusatzgeräte, 

eine Prüfstelle für Gaswarngeräte und Atem-

schutzausrüstung sowie Werkstätten für 

Anlagenbau. Die BEGA.tec ist zertifi ziert 

und befähigt nach DIN EN ISO 9001 Quali-

tätskriterien, GW 301 Rohrleitungsbau und 

BEGA.tec GmbH 
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Instandsetzung, GW 468/I Rohrnetzüberprü-

fung, GW 11 Kathodischer Korrosionsschutz,  

G 493–2 Instandhaltung Gasdruckregelan-

lagen, G 651 Betriebsführung von Erdgastank-

stellen und G 280 Odoriermittelüberwachung. 

Die Dienstleistungen der BEGA.tec erfordern 

sehr gut qualifizierte und bestens geschulte 

Mitarbeiter, daher legen wir einen besonders 

großen Wert auf unsere Aus- und Weiterbil-

dung – ein Leben lang. 

Wen wir suchen und was wir bieten

Wir bieten Ingenieuren unterschiedlicher 

Studienrichtungen die Möglichkeit, unsere 

Prozesse mitzugestalten sowie sich durch 

kontinuierliche Fortbildung weiterzuent- 

wickeln. 

Für unsere eigene Ausbildung suchen wir 

engagierte junge Leute, die gerne anpacken und 

den Begriff Teamarbeit mit Leben füllen wollen. 

»Besonderen Wert legen wir auf unsere Aus- und 
Weiterbildung – ein Leben lang.«

Die BEGA.tec betreut:

u	etwa 11.000 km Rohrnetze

u	250.000 Hausanschlüsse

u	21 Übergabestationen 

u	3.000 Regelanlagen 

u	48 Odorieranlagen 

u	800.000 Gaszähler 

u	2.750 Mengenumwerter 

u	800 Messwertregistriergeräte 

u	17 Erdgastankstellen 
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BEGA.tec GmbH

Berliner Gasanlagen

und Messtechnik

Torgauer Straße 12–15

10829 Berlin

Ansprechpartner

Jörg Makowski

Tel.: 030 7872-5132

info@begatec.de

www.begatec.de

Wir bilden zum Industrie-Anlagenmechaniker 

und zum Elektrotechniker aus. Eine Ausbildung 

bei der BEGA.tec zum Anlagenmechaniker oder 

Elektrotechniker für Betriebstechnik – das ist  

ein perfekter Start ins Berufsleben mit optimalen 

Aussichten! 

BEGA.tec GmbH 

Wir bieten neben verschiedenen Industrie-

Praktika für Studenten und Diplomanden auch 

ein Freiwilliges Ökologisches Jahr in unserem 

Umwelt-Labor an. Schülern der 9. oder  

10. Klasse im Land Berlin können in An- 

lehnung an unseren Ausbildungsberuf Indus-

trie-Anlagenmechaniker ein 2- bis 3-wöchiges 

Betriebspraktikum absolvieren. 

DAP-PL-1589.00
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Die DSE mit rund 60 Beschäftigten ist als  

100%ige GASAG-Tochter das vertriebsstarke 

Dienstleistungsunternehmen der GASAG- 

Gruppe. Wir haben uns mit unserem lang- 

jährigen Vetriebs-Know-how auf die Direkt-

vermarktung von Produkten und Dienst-

leistungen der Energiewirtschaft und der Ge-

rätetechnik spezialisiert. Schwerpunkte der 

Arbeit bilden der Bereich der geräteunabhän-

gigen Beratung und des Vertriebs von kleinen  

BHKW-Anlagen, die Energielieferung, die Ver-

breitung neuer Energieanwendungen sowie 

die umfassende und kompetente Beratung zum 

Thema Energieeffizienz, Energie und Wärme  

für Endverbraucher und Wiederverkäufer.

Unsere Vermarktungsstrategie ist auf die ge-

zielte Information über neue Energieanwen-

dungen einschließlich einer umfassenden 

Beratung  zu vertrieblichen und kundennahen 

Dienstleistungen zum Ausbau des Erdgas-

marktanteils im Wärmemarkt gerichtet.

Unser Tätigkeitsschwerpunkt liegt in der Region 

Berlin/Brandenburg. Wir sind aber bereits in  

vielen weiteren Städten im Bundesgebiet tätig 

und erweitern unser Vertriebsgebiet ständig.  

Dabei setzen wir auf seriöse, vertriebsstarke 

Handelsvertreter und Vertriebspartner. 

DSE Direkt-Service Energie GmbH

»Wir beraten mit Energie, Know-how und vor allem  
mit Leidenschaft.«



Eine hohe vertriebliche Qualität und Seriosität 

gegenüber unseren Kunden und Geschäfts- 

partnern zeichnet uns aus. In diesem Zusam-

menhang engagieren wir uns bereits seit 2002 

als eines der ersten Unternehmen der Energie-

wirtschaft im Bundesverband Direktvertrieb 

Deutschland e.  V. Als Mitglied des Bundesver-

bandes Neuer Energieanbieter e.  V. (bne) unter-

stützen wir u.  a. die Durchsetzung fairer Wett-

bewerbsbedingungen in der Gestaltung des 

Netzzugangs und der Netznutzung.

Wen wir suchen und was wir bieten

Als ein Unternehmen auf Wachstumskurs bieten 

wir vielfältige Entwicklungsmöglichkeiten und 

Einstiegswege im Vertrieb. Energiewirtschaft-

liches Know-how und hohe Vertriebserfahrung 

zeichnen unsere Mitarbeiter aus. Spaß am Ver-

trieb, Teamarbeit, hohe Selbständigkeit und 

DSE Direkt-Service Energie24

DSE Direkt-Service Energie GmbH 

Reichpietschufer 60

10785 Berlin

Ansprechpartner

Michael Bölter

m.boelter@dse-vertrieb.de

www.energie-neu-entdecken.de

www.dse-vertrieb.de

Flexibilität sind die Grundvoraussetzungen für 

unseren Erfolg. Leistungsorientierte Vergütung 

und betriebliche Altersvorsorge sind für uns 

ebenso selbstverständlich wie auch eine flexible 

Arbeitszeit. Wenn Sie Begeisterung und Leiden-

schaft für den Vertrieb mitbringen und Ihnen die 

Energiewirtschaft vertraut ist, sollten Sie mit uns 

in Kontakt treten.



25

Zuverlässiger und kompetenter Energieversor-

ger in Brandenburg – das ist die EMB Erdgas 

Mark Brandenburg GmbH. Das Unternehmen 

mit Hauptsitz in Potsdam-Babelsberg beliefert 

rund 116.000 Privat-, Gewerbe- und Industrie-

kunden sowie öffentliche Einrichtungen mit 

Erdgas, BioErdgas und Strom. Im Geschäftsjahr 

2008 setzte die EMB über 7 Milliarden kWh 

Erdgas ab und erzielte einen Umsatz von mehr 

als 343 Millionen Euro.

Als regionaler Energiepartner setzt die EMB 

auf Kundennähe und Präsenz vor Ort – mit 

neun Vertriebsbüros in den Regionalbereichen 

Oberhavel, Havelland und Teltow-Fläming. Ein 

breit gefächertes und stetig erweitertes An-

gebot an Service- und Dienstleistungen kenn-

zeichnet die EMB ebenso wie ihre Ausrichtung 

auf innovative Verfahren zur nachhaltigen 

Energiegewinnung und -versorgung. Der Lohn 

dafür: die Auszeichnung als TOP Lokalversor-

ger 2009 durch das unabhängige Energiever-

braucherportal.

Mit Nachdruck und Engagement setzt sich die 

EMB für umweltschonendes Erdgas sowie für 

neue wegweisende Technologien ein: 

Unter Federführung der EMB ist in Rathenow-

Heidefeld die größte BioErdgas-Anlage in 

Brandenburg entstanden. Aus nachwachsen-

den Rohstoffen gewonnenes Biogas wird hier 

zu BioErdgas aufbereitet und in das öffentliche 

EMB Erdgas Mark Brandenburg GmbH

»Die EMB engagiert sich für die Zukunft.«

EMB Erdgas Mark Brandenburg GmbH



Erdgasnetz eingespeist. Das klimafreundliche 

BioErdgas wird als Kraftstoff und zur Strom- 

und Wärmeproduktion in der Hauptstadtre-

gion eingesetzt. Weitere Anlagen sollen in 

den nächsten Jahren folgen. Die EMB fördert 

weiterhin innovative Erdgasanwendungen und 

-geräte. Im Rahmen von speziell aufgelegten 

Förderprogrammen unterstützt das Unter-

nehmen die Umstellung von Strom-, Kohle-  

und Ölheizungen auf klimaschonende Erdgas-

Brennwert-Systeme, die Installation von Solar-

thermie-Anlagen in der Kombination mit Erd-

gas, neue energiesparende Erdgasgeräte und 

den Einsatz von Erdgas als Kraftstoff. Die EMB 

steht zu ihrer Verantwortung für Natur und 

Umwelt. Sie unterstützt deshalb den Einsatz 

von Blockheizkraftwerken (BHKW), den Ausbau 

von KWK-Anlagen (Kraft-Wärme-Kopplung), 

die Einführung der stromerzeugenden Heizung 

und die Entwicklung der gasbetriebenen Wär-

mepumpe. Professionelles Energiemanage-

ment ist ebenso Teil ihres Engagements wie die 

Unterstützung des Emissionshandels und die 

Mitarbeit in maßgeblichen Gremien und Insti-

tutionen der Gas- und Energiewirtschaft.

Wen wir suchen und was wir bieten

Ob Berufsausbildung, erste Schritte in das Ar-

beitsleben oder die nächsten Stufen auf der 

Karriereleiter – die EMB bietet für engagierte 

Interessenten vielfache Chancen. 

26 EMB Erdgas Mark Brandenburg GmbH
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Ein Schwerpunkt liegt dabei auf der Ausbil-

dung des eigenen Nachwuchses. Denn der 

Nachwuchs von heute ist unsere Stärke von 

morgen. Wer in der Ausbildung mit guten 

Leistungen überzeugt, kann in der EMB seine 

berufliche Karriere beginnen. Wir suchen  

engagierte junge Leute für die Ausbildung zum 

Bürokaufmann. Bei uns erwartet Sie eine  

interessante und vielseitige 3-jährige Ausbil-

dung in den Bereichen Vertrieb, Marketing, 

Rechnungswesen, Verwaltung und Personal. 

Ihr Einsatzspektrum umfasst Sekretariats-  

und Assistenzaufgaben, kaufmännisch- ver-

waltende Tätigkeiten sowie alle anfallenden 

Büroarbeiten. 

Wir erwarten von Ihnen Freundlichkeit,  

Einsatzbereitschaft, Teamfähigkeit, Lernbereit-

schaft und gute schulische Leistungen. Sie 

sollten kontaktfreudig, flexibel und verantwor-

tungsbewusst sein.

Sie möchten als Schüler erstmals in das  

Berufsleben reinschnuppern oder als Student 

erste Berufserfahrungen sammeln? Auch für 

Praktika in unseren Bereichen Vertrieb, Han-

del und Kaufmännisches ist die EMB ein guter  

Ansprechpartner. Und für Professionals und 

Hochschulabsolventen ist der Direkteinstieg je 

nach Personalbedarf bei der EMB immer mög-

lich. Sie sind interessiert? Dann senden Sie Ihre 

Bewerbungsunterlagen. 

EMB

Erdgas Mark Brandenburg GmbH

Abteilung Kaufmännisches

Postfach 900142

14437 Potsdam

Ansprechpartner

Renate Lipke

Tel.: 0331 7495133

lipke.re@emb-gmbh.de

www.emb-gmbh.de
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GASAG WärmeService GmbH

Die GASAG WärmeService GmbH überzeugt mit 

innovativen Energieversorgungskonzepten in 

Berlin und ganz Deutschland. Wir liefern Wärme, 

Strom und Kälte für die Wohnungswirtschaft, 

Gewerbeimmobilien, Krankenhäuser und Indus-

trie: je nach Kundenwunsch mit selbst errichte-

ten oder bereits vorhandenen und gepachteten 

Erzeugungsanlagen. 

Mit fachkundigen Analysen, modernster Tech-

nik, professioneller Errichtung, sicherer Finan-

zierung, kostengünstigem Energieeinkauf und 

energiesparender Betriebsführung wissen wir  

zu überzeugen. Die GASAG WärmeService 

GmbH gehört zu den wichtigsten Anbietern im 

Wärmecontracting, u. a. durch unsere leistungs-

starke und kundenorientierte Organisation. Mit 

unseren 15 Beschäftigten und über den grup-

penweiten Leistungsverbund erbringen wir 

kompetent und erfolgreich unsere Leistungen.

Unsere Produkte zur Wärmeversorgung zeich-

nen sich durch einen effizienten Energieein-

satz und eine hohe Versorgungssicherheit aus.  

Mit moderner Technik betreiben wir optimal 

Wärmeerzeugungsanlagen und reduzieren so 

auch die Schadstoffemissionen.

»Nur in einem guten Team können wir erfolgreich arbeiten 
und mit unserer Leistung im Markt überzeugen.«
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Wen wir suchen und was wir bieten

Ingenieurwissenschaftliches Know-how, fun-

dierte betriebswirtschaftliche Kenntnisse sowie 

die energie- und mietrechtlichen Rahmenbedin-

gungen sind die Grundlage unseres Geschäftes. 

Wir erwarten von unseren Beschäftigten neben 

der fachlichen Kompetenz höchste Dienst- 

leistungsorientierung sowie Mobilität und zeit-

liche Flexibilität für unsere Kunden.

Wir stellen hohe Anforderungen an unsere 

Mitarbeiter und bieten ihnen im Gegenzug 

eine leistungsorientierte Vergütung, betrieb-

liche Altersvorsorge und flexible Arbeitszeit. 

Ebenso wichtig ist uns ein gutes Betriebsklima. 

Bedeutsamer Bestandteil unserer Firmenkultur 

ist es, gemeinsam unsere Erfolge zu feiern und 

sich beruflich auszutauschen. Zudem liegt uns 

gesellschaftliches Engagement am Herzen: Das 

zeigen unsere regelmäßigen Sponsoringaktivi-

täten.

Bei Bedarf stellen wir Ingenieure der Ver- 

sorgungstechnik oder Wirtschaftsingenieure ein.

Ansprechpartner

Sevi Maurischat

Tel.: 030 78721654

smaurischat@gasag.de

www.gasag-waerme.de

GWS GASAG WärmeService GmbH

Reichpietschufer 60

10785 Berlin 
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Die NBB Netzgesellschaft Berlin-Brandenburg 

mbH & Co. KG ist eine Ausgründung der Netz-

betriebe der GASAG Berliner Gaswerke Aktien-

gesellschaft und der EMB Erdgas Mark Bran-

denburg GmbH. Überdies hat die NBB zum 

01.01.2007 die Verantwortung als Netzbe-

treiberin für das Versorgungsgebiet der Havel-

ländische Stadtwerke GmbH (HSW) übernom-

men. In diesem Zuge ist die HSW in den Kreis 

der Gesellschafter der NBB eingetreten.  

Zum 01.01.2009 hat die NBB die technische 

und kaufmännische Betriebsführung für die  

Sparten Erdgas, Strom sowie die technische 

Betriebsführung der Wasser- und Fernwärme-

verteilung von der Stadtwerke Forst GmbH 

übernommen.

Als eine der größten örtlichen Verteilnetzbe-

treiberinnen betreuen wir spartenübergreifend 

und bundesweit Stadtwerke, Netzbetreiber und 

Energiehändler. Dabei ist es unsere Aufgabe, 

den technischen Betrieb der Gasversorgung in 

der Region Berlin-Brandenburg zu gewähr- 

leisten. Zu unseren Kernaufgaben gehören 

hierbei Wartung und Ausbau der dazu not-

wendigen technischen Infrastruktur sowie die 

Durchführung des technisch sicheren Betriebs.

NBB Netzgesellschaft Berlin-Brandenburg mbH & Co. KG

»Wir bieten Ingenieuren, Kaufleuten, Juristen und 
Technikern interessante Perspektiven.«

NBB Netzgesellschaft Berlin-Brandenburg mbH & Co.KG
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Darüber hinaus bieten wir bundesweit ein um-

fangreiches Beratungs- und Dienstleistungs-

portfolio an. Dazu gehören Netzbetrieb und 

Instandhaltung, Netzplanung, Regulierungs- 

und  Netzzugangsmanagement, Dispatching 

und Nominierung, Energiedatenmanagement, 

Auskunftswesen und Dokumentation sowie 

Entstörungsdienst. Unseren Hauptsitz haben  

wir in Berlin. Außerdem sind wir an weiteren 

Standorten im Land Brandenburg vertreten.

Wir sind ein junges Unternehmen mit Tradition. 

Unsere Kompetenz gründet auf der langjäh-

rigen Erfahrung unserer über 330 Mitarbeiter 

sowie auf der Fähigkeit, neuen Anforderungen 

mit Flexibilität, Dynamik und überzeugenden 

Konzepten zu begegnen.

Als Mitarbeiter der NBB übernehmen Sie ver-

antwortungsvolle Aufgaben und stellen sich  

den Herausforderungen eines sich ver- 

ändernden Energiemarktes. Außerdem kom-

men Sie in den Genuss von regelmäßiger  

Weiterbildung und attraktiven Sozial- 

leistungen. Schülern und Studenten bieten 

wir im Rahmen von Praktika die Möglichkeit, 

ein dynamisches Unternehmen kennen zu 

lernen und ihre praktischen Erfahrungen zu  

erweitern. 
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Darüber hinaus unterstützen wir Studenten 

gern bei der Erstellung von Praktikumsbe-

richten, Diplomarbeiten sowie Bachelor und 

Master Thesis. Außerdem kooperieren wir mit 

regionalen Hochschulen, indem wir Projekte 

zur Bearbeitung an Studierende vergeben, die 

Erstellung von Abschlussarbeiten betreuen und 

Lehrmaterialien sponsern.

Vor allem Studierende der Ingenieurwissen-

schaften (insbesondere Energie- und Umwelt-

technik, Versorgungstechnik und -wirtschaft, 

Gas- und Wärmetechnik, Verfahrenstechnik, 

Maschinenbau und Bauingenieurwesen), des 

Wirtschaftsingenieurwesens und der Wirt-

schaftswissenschaften können wir in inte-

ressanten Aufgabengebieten einsetzen. Ein 

Beispiel dafür ist unser Nachwuchskräftepro-

gramm, bei dem wir Absolventen und Young 

Professionals zur Unterstützung unserer ver-

trieblichen Aktivitäten produktorientiert aus-

bilden. 

Wollen auch Sie die Prozesse in einem wach-

senden Unternehmen mitgestalten? Dann sen-

den Sie uns Ihre aussagekräftige Bewerbung.

NBB Netzgesellschaft Berlin-Brandenburg mbH & Co.KG

Ansprechpartner

Wiebke Ahlert  

Tel.: 030 80208-2040

w.ahlert@nbb-netzgesellschaft.de

Tina Hunnius 

Tel.: 030 80208-2041

t.hunnius@nbb-netzgesellschaft.de

www.nbb-netzgesellschaft.de

NBB Netzgesellschaft

Berlin-Brandenburg mbH & Co. KG

Personal und interne Kommunikation

Reichpietschufer 60

10785 Berlin



33NGT Contracting GmbH

Die NGT Contracting GmbH

Die NGT Contracting GmbH ist ein bundesweit 

tätiges, mittelständisches Dienstleistungsunter-

nehmen, das seinen Kunden im Rahmen des 

Energiecontractings Nutzenergie in Form von 

Wärme, Dampf, Strom und Kälte auf der Ba-

sis sinnvoller Energiekonzepte liefert. Die NGT  

bietet dabei die gesamte Leistungspalette von 

der Planung über den Bau und die Finanzierung 

bis hin zum Betrieb der Energieanlagen an. Mit 

unseren effizienten und innovativen Lösungen 

bei der Konzeption und Betriebsführung der  

Anlagen erschließen wir erhebliche Einspar-

potentiale für unsere Kunden und verbessern 

damit deutlich die Wirtschaftlichkeit der Ener-

gieversorgung.

Als Energieträger kommen neben konventi-

onellen Brennstoffen wie Erdgas, Flüssiggas 

und Heizöl zunehmend regenerative Ener-

gien wie Holz, Pflanzenöl und zukünftig auch  

Biogas zum Einsatz.

Eine Vielzahl von Krankenhäusern, Kommunen 

und Kunden aus der Wohnungswirtschaft in 

Deutschland profitieren bereits von der um-

fangreichen und langjährigen Erfahrung der 

NGT Contracting. 

»Lieferung von Wärme, Dampf, Strom und Kälte – wir 
suchen Spezialisten, deren Stärke die Lösung  

komplexer Aufgaben ist.«
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Die NGT Contracting ist mit ihren qualifi-

zierten und kundenorientierten Mitarbeitern 

ein flexibles und dynamisches Unternehmen auf 

Wachstumskurs. Schnelle und unkomplizierte 

Kommunikationswege zeichnen uns ebenso aus 

wie ein kollegialer Umgang. Wir sind innovativ 

und finden neue Lösungen für die individuellen 

Herausforderungen unserer Kunden. Durch den 

Verbund in der GASAG-Gruppe nutzen wir  

Synergien und haben starke Partner. 

Wen wir suchen und was wir bieten

Wir bieten Ingenieuren der Energie-, Um-

welt- oder Versorgungstechnik sowie staat-

lich geprüften Technikern und Meistern der  

HL-Technik ein attraktives Umfeld in einem an-

genehmen und motivierten Team. Engagierte 

Absolventinnen und Absolventen finden bei uns 

gute Möglichkeiten des Berufseinstiegs und Be-

rufserfahrene neue und anspruchsvolle Heraus-

forderungen.

NGT Contracting GmbH

Ansprechpartner

Tanja Böcken

Tel.: 02054 96954-0

info@ngt-contracting.de

www.ngt-contracting.de

 

NGT Contracting GmbH

Im Teelbruch 55

45219 Essen
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Die NGT Service GmbH

Die NGT Service GmbH ist seit 2007 ein  

Dienstleistungsunternehmen der GASAG-Grup-

pe. Unsere Firma mit den Standorten Essen und 

Erfurt beschäftigt rund 100 Mitarbeiter. Unsere 

Geschäftsfelder sind Gasgeräteservice sowie 

Hausanschluss- und Zählerservice.

Im Geschäftsfeld Hausanschluss- und Zähler-

service führen wir im Auftrag von Versorgungs-

unternehmen Projekte auf dem Gebiet des 

Messgerätemanagements und zur Wartung und 

Instandhaltung von Hausanschlüssen durch. 

Hauptinhalt des Geschäftsfeldes Gasgeräteser-

vice ist die Durchführung von Dienstleistungen 

zur H-Gas-Anpassung von Gasgeräten beim 

Wechsel der Gasqualität in einem Versorgungs-

gebiet im Auftrag des jeweiligen Versorgungs-

unternehmens. Je nach Kundenwunsch werden 

wir als Generalauftragnehmer für die Datener-

hebung, die Gasgeräteanpassung, den Ingeni-

eurdienst und die Qualitätsüberwachung oder 

als Dienstleister für einzelne der vorstehend 

genannten Teilprozesse eines Projektes tätig.  

Unsere Stärken sind kundenorientierte  

Leistungsangebote mit Einzel- und System-

leistungen, spartenübergreifende Kompetenz 

für Gas, Wasser, Strom und Wärme und unsere  

Leistungsfähigkeit auf dem Gebiet des Daten-

managements für die Projektvorbereitung, 

-durchführung und -abrechnung.

»Wir suchen Menschen mit Energie  
und Engagement.«
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Wir verfügen über eine 40-jährige Erfahrung 

auf dem Gebiet der Wartung und Instandhal-

tung von Energieversorgungsanlagen und über 

umfangreiche Referenzen von Kunden aus der 

Energiewirtschaft.

Hohe Flexibilität, bundesweite Mobilität und 

hohe Eigenverantwortung kennzeichnen unsere 

Kultur und sind Grundlage unseres Geschäfts. 

Mit dem Einsatz moderner Kommunikations- 

und Datenerfassungstechnologien können wir 

bestmöglich für unsere Kunden agieren. 

Wen wir suchen und was wir bieten

Die fundierten Kenntnisse unserer Beschäf-

tigten – ob im gewerblichen Bereich als Gas- 

und Wasser- oder Elektroinstallateur bzw. 

Heizungsbauer oder im ingenieurtechnischen 

Bereich – werden regelmäßig aufgefrischt und 

erweitert. Aufgabenstellungen im Vertrieb, 

Projektmanagement und in der Logistik ge-

winnen in unserem Unternehmen zunehmend 

an Bedeutung. 

Wenn Sie Spaß an der Arbeit in fl exiblen Teams 

haben und auf dem Markt der Energiedienst-

leistungen neue Wege beschreiten möchten, 

freuen wir uns auf Ihre Bewerbung!

Ansprechpartner

Jörg Makowski

Tel.: 030 7872-5132

info@ngt-service.de

www.ngt-service.de

 

NGT Service GmbH

Am Roten Berg 5

99086 Erfurt

NGT Service GmbH
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Die Stadtwerke Forst GmbH

Die Stadtwerke Forst GmbH ist ein Tochter- 

unternehmen der GASAG-Konzerngruppe, 

welche einen Anteil von 74,9 % des Unter- 

nehmens hält. 25,1 % werden von der Stadt 

Forst (Lausitz) als kommunaler Anteilseigner 

gehalten. Unsere Hauptaufgabenfelder liegen 

in der sicheren Versorgung der Stadt Forst  

(Lausitz) mit Strom, Gas, Wasser und Fernwär-

me sowie mit Wasser in den umliegenden Orts-

teilen. Im Namen der Stadt Forst (Lausitz)  

erfolgt die Betriebsführung für die Abwas-

serentsorgung. Damit sind wir das erste Mehr-

spartenunternehmen der Berliner Gaswerke 

Aktiengesellschaft. Unsere langjährigen Erfah-

rungen in allen Bereichen der Energieversorgung 

bringen Synergieeffekte mit sich, die wir gern im 

Rahmen unserer Produktentwicklung und Kun-

denkontaktpflege nutzen. Mit etwa 12.400 

Stromverträgen, 4.800 Gasverträgen, 5.300 

Wasserverträgen und 90 Fernwärmeverträgen 

zählen wir zu den kleineren GASAG-Tochterun-

ternehmen. 

Aus diesem Grund ist der persönliche Kontakt 

zu unseren Kunden von großer Bedeutung. 

Servicenähe und Ansprechpartner vor Ort zu 

sein ist für uns als kundenorientierten Energie-

händler unabdingbar. Mit diesen Vorausset-

zungen und  unserer Produktvielfalt stellen wir 

uns den veränderten Ansprüchen der  

liberalisierten Energiemärkte und nehmen die 

damit verbundenen Herausforderungen als  

Energiehändler an.  

»Gestalten Sie aktiv Ihre berufliche Zukunft.«
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Wen wir suchen und was wir bieten

Eine Vielzahl unserer Kunden lebt in Forst (Lau-

sitz), einer kleinen Stadt im südöstlichen Bran-

denburg, direkt an der polnischen Grenze. Der 

persönliche Kundenkontakt ist durch das Klein-

stadtidyll im ländlichen Raum unerlässlich und 

Bestandteil unserer Unternehmensphilosophie. 

Aus diesem Grund kann sich Ihr Arbeitsplatz nur 

am Standort selbst – in Forst (Lausitz) befi nden.

Ansprechpartner

Diana Loichen

Tel.: 03562 95021-0

d.loichen@stadtwerke-forst.de

www.stadtwerke-forst.de

Die Zahl der Energiehändler, die sich auf dem 

Markt etablieren wollen, wächst ständig. Um 

nicht ins Abseits gedrängt zu werden und un-

seren Standortvorteil nutzen zu können, erwar-

ten wir von unseren Mitarbeitern gute ener-

giewirtschaftliche Kenntnisse und natürlich ein 

kundenorientiertes Auftreten. 

 

Stadtwerke Forst GmbH

Euloer Str. 90 

03149 Forst (Lausitz)

Stadtwerke Forst GmbH
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